KREIS RECKLINGHAUSEN
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Zusammenfuhrung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe:

Grindung einer Arbeitsgemeinschaft (ARGE) zur Umsetzung des SGB Il im
Kreis Recklinghausen durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag

- Genehmigung einer Dringlichkeitsentscheidung gem. 8 50 Absatz 3 Satz 2
KrO NRW -

Beschlussvorschlag: 1. Der Kreistag stimmt dem Vertrag zwischen dem Kreis
Recklinghausen mit den Agenturen fir Arbeit
Recklinghausen und Gelsenkirchen zur Griindung einer
Arbeitsgemeinschaft (ARGE) und zur Ubertragung von
Aufgaben zu.

2. Der Kreistag beschlieRt die Ubertragung folgender
Aufgaben des Kreises auf die Arbeitsgemeinschaft
(ARGE):

a. Leistungen fur Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB II),

b. Leistungen fir Erstausstattungen fur die Wohnung
einschliel3lich Haushaltsgeraten (8 23 Abs. 2 Nr. 1
SGB II),

c. Leistungen fur Erstausstattungen fur Bekleidung
einschliel3lich bei Schwangerschaft und Geburt (§ 23
Abs.2 Nr. 2 SGB Il) sowie

d. Leistungen fur mehrtagige Klassenfahrten im
Rahmen der schulrechtlichen Bestimmungen (23

Amter | Amtsleiter/in Dezernent/in Kreisdirektor Landrat
50 |gez. Kallhoff gez. Dr. Haardt
10 |gez. Schlatholter
14 |gez. Bohm gez. Scholze gez. Welt
20 |gez. Folz
30 |gez. Wiemers gez. Kretschmann
Beratungs- U gemal3 Beschlussvorschlag U abweichender Beschluss
ergebnis Q einstimmig | Ja: Nein: |Enth.:




Abs. 3 Nr. 3 SGB II)

Die Dringlichkeitsentscheidung gem. 8 50 Abs. 3 Satz 2
KrO NRW vom 11.11.2004 wird genehmigt.

Erlauterungen zur Sach- und Rechtslage:

(Bei Malinahmen mit Auswirkungen auf Umwelt, Gleichstellung oder Finanzen ist in den Erlauterungen darauf besonders einzugehen)
Eine Dringlichkeitsentscheidung gem. 8 50 Absatz 3 Satz 2 KrO NRW ist erforderlich,
da ohne diese der weitere Aufbau der ARGE gefahrdet ist. Ohne eine Vertragsunter-
zeichnung werden notwendige Mittel aus der Anschubfinanzierung des Bundes flr
infrastrukturelle Malinahmen und zur Personalkostenfinanzierung nicht freigegeben.

Aktueller Stand des Gesetzgebungsverfahrens / Rahmenbedingungen
auf Bundes- und Landesebene

1. Weitere Umsetzung des SGB |l

Am 30.06.2004 wurde zu den offenen Fragen der Finanzierung der Grundsicherung
fur Arbeitssuchende (Hartz IV) und insbesondere zum kommunalen Optionsgesetz
eine Verstandigung zwischen Bundesregierung und der Union erzielt. Der Bundestag
hat dem Ergebnis am 02.07. und der Bundesrat am 09.07.2004 zugestimmt.

Der gefundene Kompromiss sieht vor, dass sich der Bund mit 3,2 Mrd. € an den Un-
terkunftskosten nach § 6 Ziff. 2 SGB Il beteiligt, was einer Finanzierungsquote von
29,1 % entspricht. Fir die Zukunft ist eine Anpassungsklausel an die realen Kosten
vorgesehen. Damit sollen die Kommunen im Ergebnis bundesweit mit jahrlich 2,5
Mrd. € entlastet werden.

Daruber hinaus werden bundesweit 69 Kreise und kreisfreie Stadte im Rahmen einer
Experimentierklausel anstelle der Agentur fur Arbeit als kommunaler Trager zugelas-
sen. Aus unserer Umgebung werden die Kreise Borken, Coesfeld und Steinfurt die
Option wahrnehmen.

Die Landesregierung hat dartiber hinaus den Entwurf eines Landesausfihrungs-
gesetzes zum SGB Il vorgelegt. Danach ist vorgesehen, dass die Umsetzung der
SGB lI-Aufgaben durch die Kreise und kreisfreien Stadte als Selbstverwaltungs-
aufgabe erfolgen soll.

Die Kreise kdnnen die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden zur Durchflihrung
der ihnen als Leistungstrager obliegenden Aufgaben durch Satzung heranziehen. Die
Heranziehung muss im Benehmen mit den kreisangehoérigen Stadten und Gemein-
den erfolgen.



Der Entwurf des Bundeshaushaltes 2005, der vom Bundeskabinett am 23.06.2004
verabschiedet wurde, sieht fiir die aktivierenden Eingliederungsleistungen im Rah-
men des SGB Il insgesamt Mittel in H6he von 6,35 Mrd. € vor, fur Personal- und
Verwaltungskosten insgesamt 3,3 Mrd. €. Zur regionalen Verteilung sieht das BMWA
vor, dass 80 % der Mittel nach der Zahl der kiinftigen ALG II-Bezieher und 20 %
nach einem sog. Problemdruckindikator, der die Regionen mit einer besonders ho-
hen Arbeitslosenzahl beginstigt, vergeben werden. (Fur den Kreis Recklinghausen
sind nach den bisherigen Berechnungen 57,5 Mio. € an Eingliederungsmitteln und
30,4 Mio. € an Personal- und Verwaltungsmitteln, zusammen also 87,9 Mio. € fur das
Haushaltsjahr 2005 vorgesehen.)

Inzwischen ist beschlossen worden, dass der Freibetrag bei der Anrechnung von
Vermdogen sozialgeldberechtigter Kinder von urspringlich 750,-€ auf nunmehr
4.100,- € erhoht wird. Weiterhin soll die Arbeitslosenhilfe, das zum Ende eines Mo-
nats ausgezahlt wird, nicht mit Ansprichen auf das Arbeitslosengeld Il verrechnet
werden. Beide Gesetzesanderungen werden Mehrkosten bundesweit von ca. 1 Mrd.
Euro verursachen.

Il. Vorbereitungsphase der SGB Il — Umsetzung

Im Vordergrund der Vorbereitungen steht die Umstellung der bisherigen Leistungen
auf die Grundsicherung fir Arbeitssuchende. Da die neue Leistung nur auf Antrag
erbracht wird, ist es erforderlich, allen bisherigen Arbeitslosenhilfe- und Sozialhilfe-
empfangern einen Antragsvordruck zuzusenden. Es ist verabredet, dass die Agentur
fur Arbeit alle bisherigen Arbeitslosenhilfeempfanger anschreibt, wahrend die Um-
stellung der bisherigen Sozialhilfebezieher durch die 6rtlichen Sozialamter erfolgt.
Der bisherige Rucklauf ausgeftllter Antrage liegt im Bezirk der Agentur fur Arbeit
Recklinghausen mit ca. 80% noch hinter den Erwartungen zurtick. Die Bearbeitung
der Antrage lauft. Die Auszahlung der Leistung ist sichergestellt.

Lenkungsgruppe, Arbeitskreis, eine Vielzahl von Arbeitsgruppen, Blrgermeister der
kreisangehorigen Stadte, Sozialdezernenten und Sozialamtsleiter haben sich aus-
fahrlich mit der bevorstehenden Zusammenftihrung von Arbeitslosenhilfe und Sozial-
hilfe befasst. In den Beratungen sind sowohl die Personalrate beider Leistungstrager
als auch deren Gleichstellungsbeauftragte eingebunden.

[I. Struktur und Finanzierung der ARGE Kreis Recklinghausen

1. Aufbau der ARGE



Der Aufbau der Arbeitsgemeinschaft wird anhand eines Musterorganisationsmodells
vorgenommen, das allerdings in den kreisangehdrigen Stadten variieren wird.
Grundsatzlich wird die ARGE wie folgt aufgebaut:

Die Organe der ARGE sollen sein: Tragerversammlung
Geschaftsfuhrer
Fachbeirat

Im Kreis Recklinghausen wird es eine ARGE geben, allerdings mit 10 Bezirksstellen
in jede der 10 kreisangehdrigen Stadte. Dadurch wird eine optimale Versorgung der
Hilfeempfanger gewahrleistet. Die v.g. Aufbaustruktur ist aus der Anlage 1 ersicht-
lich.

Zur Tragerversammlung
Zusammensetzung/Aufgaben

Die Tragerversammlung ist das Entscheidungsgremium der Arbeitsgemeinschatft. Sie
soll u.a. die Entscheidungskompetenz zu folgende Aufgaben haben:

die Entscheidung tber Geschaftsziele

die Finanzplanung/der Wirtschaftsplan,

der Jahresabschluss,

die Errichtung, Beibehaltung und Anderung der Standorte und

ihrer Aufgaben,

die Personalplanung, der Kapazitats- und Qualifikationsplan,

die Bestellung und Abberufung sowie Entlastung des

Geschaftsfuhrers/der Geschaftsfuhrerin,

7. die Bestellung und Abberufung sowie Entlastung des
stellvertretenden Geschéftsfuhrers/der stellvertretenden
Geschaftsfuhrerin,

. die Bestimmung der Mitglieder der gemeinsamen Einigungsstelle,

. die Einrichtung eines Fachbeirates, die Zahl und die Berufung
seiner Mitglieder,

10. die Ubernahme weiterer Aufgaben

11. den Abschluss von Zielvereinbarungen mit der Geschaftsfliihrung

12. die Aufstellung einer Geschéaftsordnung

PwbdPE

o o

© 00

Nach 8§ 6 SGB Il sind Trager der Arbeitsgemeinschaft die Agentur fur Arbeit und die
Kreise und kreisfreien Stadte. Die kreisangehdrigen Stadte sind nicht Trager der
Leistung. Folglich stehen grundsatzlich auch nur der Agentur fir Arbeit und dem
Kreis Recklinghausen Entscheidungskompetenzen in der Tragerversammliung zu.



Die kreisangehdrigen Stadte sollen aber dennoch in die Entscheidungen und damit in
der Tragerversammlung einbezogen werden. Daher wird vorgeschlagen, die Trager-
versammlung mit 5 Vertretern der Agentur flr Arbeit und 5 kommunalen Vertretern (2
Kreisvertreter und 3 Vertreter der kreisangehorigen Stadte) zu besetzen. Dartber
hinaus sollen in der Tragerversammlung die Gleichstellungs-stellen und die Perso-
nalvertretungen der Vertragspartner beratend ohne Stimmrecht vertreten sein.

Der erste Vorsitzende der Tragerversammlung wird von der Agentur fir Arbeit ge-
stellt werden, da der Kreis die Geschaftsfihrung stellt.

Zum Geschaftsfuhrer

Der/die Geschaftsfihrer/-in soll zunachst vom Kreis Recklinghausen und die stellver-
tretende Geschaftfihrer/-in von der Agentur fir Arbeit Recklinghausen gestellt wer-
den. Die Wahl erfolgt durch die Tragerversammlung zunachst fur 6 Jahre. Die stell-
vertretende Geschaftsfihrung wird als standige Vertretung mit eigenem Aufgabenbe-
reich installiert.

Aufgaben der Geschéftsfihrung

- Einvernehmliche Personalauswahl der Mitarbeiter/-innen fur die ARGE mit
der Agentur, dem Kreis und den kreisangehorigen Stadten

- Finanzplanung

- Aufstellung des Kapazitats- und Qualifikationsplanes

- Leistungen zur Eingliederung

- Umsetzung der Beschliisse der Tragerversammlung

- Beauftragung Dritter

- Abschluss von Zielvereinbarungen mit der Tragerversammlung und den
Bezirksstellen

- Aufbau, Durchfiihrung des Steuerungs-/Controllingsystems

Zum Fachbeirat
Zur fachlichen Unterstitzung der Tragerversammlung soll ein Fachbeirat eingerichtet

werden. Der Fachbeirat hat beratende Funktion.

Zusammensetzung



Die Zusammensetzung des Fachbeirates ergibt sich aus § 18 Abs. 1 SGB Il. Hier-
nach soll die ARGE mit den Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes, insbesondere
mit den Gemeinden, den Kreises, den Tragern der freien Wohlfahrtspflege, den Ver-
tretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie den Kammern und berufsstandi-
schen Organisationen zusammenarbeiten. Die Zusammensetzung wird durch die
Tragerversammlung entschieden.

Aufgaben

Die Aufgaben des Fachbeirates ergeben sich insb. im Zusammenhang mit den Leis-
tungen zur Eingliederung in Arbeit gemaR 8§ 14 ff SGB II.

Aufgaben des Fachbeirates sind (beispielhaft):

- Beratung der Tragerversammlung hinsichtlich MalRnahmen zur
Beschaftigung bzw. Integration nach § 14 ff SGB Il

- Vorschlage zu konkreten einzelnen Mafinahmen

- Uberlegungen zu Finanzen und Personal einbringen

- die Aufstellung einer Geschéftsordnung

2. Finanzierung der ARGE

In dem Vorschlag des BMWA zur Verteilung der Mittel fur die aktivierenden Einglie-
derungsleistungen und fur Personal und Verwaltung ist vorgesehen, dass der ARGE
fur 29.733 zu aktivierende Hilfeempfanger 57,5 Mio. € fur Eingliederungs-leistungen
und 30,4 Mio. € fur Personal- und Verwaltungskosten zur Verfiigung stehen. Beide
Positionen sollen nur bedingt gegenseitig deckungsfahig sein. Die Verantwortlichen
in den Arbeitsgemeinschaften sollen moglichst selbst flexibel entscheiden kénnen,
wie die aktivierende Eingliederung der Arbeitssuchenden gestaltet werden soll.

Das zur Verfugung stehende Verwaltungskostenbudget wird, nach Abzug der Kosten
der Geschéftsstelle (Overhaed), nach Fallzahlen auf die Bezirksstellen der ARGE
verteilt. Das Gleiche gilt fur die Investitionskostenpauschale.

Mit den kreisangehdrigen Stadten ist ein Personalmengengerust erarbeitet worden
Nach dem derzeitigen Berechnungsstand ist davon auszugehen, das die ARGE ins-
gesamt ca. 450 Mitarbeiter haben wird. Dabei wird von einem Betreuungs-schltissel



von 1:75 im Fallmanagement und 1:140 in der Leistungsgewahrung ausgegangen.
Aufgrund der angestellten Berechnungen kann gesagt werden, dass die zur Verfi-
gung stehende Verwaltungskostenpauschale zur Finanzierung des einzusetzenden
Personals bei einer Fallmanagementquote von lediglich ca. 30% des Klientels gera-
de ausreichend sein wird.

Diese Kalkulation birgt jedoch noch einige Risiken: So kann die Zahl der im Jahr
2005 zu versorgenden Bedarfsgemeinschaften und zu aktivierenden Arbeitslosen
noch nicht sicher quantifiziert werden. Unklar ist insbesondere, in welcher Grol3en-
ordnung bisherige Arbeitslosenhilfebezieher durch Vermégens- und Einkommensan-
rechnungen keinen Leistungsanspruch nach dem SGB Il mehr haben. Dartber hin-
aus konnte sich eine verbesserte wirtschaftliche Entwicklung positiv auf die Zahl der
Arbeitslosen auswirken.

Die ARGE wird zum 01.01.2005 noch nicht voll leistungsfahig sein. Das notwendige
Personal wird noch nicht voll zur Verfligung stehen. Die Agentur fir Arbeit, der Kreis
Recklinghausen und die kreisangehdrigen Stadte haben sich daher darauf verstan-
digt, zu Beginn mindestens die Auszahlung der finanziellen Leistungen und die Integ-
rationsleistungen fur Jugendliche unter 25 Jahren sicherzustellen. Danach sollen die
Leistungen Stufenweise ausgebaut werden. Das dazu notwendige Personal soll bis
zum 30.09.2005 in vollem Umfang zur Verfiigung stehen.

Die Infrastruktur vor Ort wird zwischen der Agentur fur Arbeit und den kreisange-
horigen Stadte vereinbart und aufgebaut. Die raumliche Unterbringung ist unter-
schiedlich. Sie kann in Raumlichkeiten der Agentur fur Arbeit erfolgen, in Raumen
der stadtischen Verwaltungen oder auch in neu anzumietenden Raumlichkeiten. Ge-
plant ist, die gesamte Infrastruktur vor Ort bis zur Jahresmitte 2005 aufzubauen und
Zu nutzen.

Die Bezirksstellen werden von Bezirksstellenleitern vor Ort geleitet. Sie sind dem
Geschaéftsfuhrer unterstellt. Eine Auswahlkommission soll geeignete Kandidaten/
Kandidatinnen auswahlen.

3. Materielle Hilfen

Die Agentur fur Arbeit bringt ihre Aufgaben nach dem SGB Il in die ARGE ein. Der
Kreis bringt folgende Aufgaben in die ARGE ein:

» Kosten der Unterkunft und Heizung nach § 22 SGB I
» Einmalige Beihilfen nach § 23 Abs. 3 SGB I

Begleitende Dienstleistungen nach 8§ 16, Abs. 2 Nr. 1-4 SGB Il bringt der Kreis nicht
in die ARGE ein. Die notwendigen Hilfen sollen durch den Fallmanager in den Be-
zirksstellen im Rahmen der Eingliederungsvereinbarung veranlasst werden. Details



hierzu sind in einer Vereinbarung zwischen dem Kreis und der Arbeitsgemeinschaft
zu regeln.

Die Gewéahrung der materiellen Hilfen soll dezentral und ,aus einer Hand* erfolgen.
Uber die Regelleistungen firr den Lebensunterhalt, die Kosten der Unterkunft und die
einmaligen Beihilfen wird somit innerhalb eines Bescheides entschieden.

Die Leistungssachbearbeitung in den Bezirksstellen vor Ort umfasst die Antrags-
prifung, die Prifung der Einkommens- und Vermodgensverhaltnisse, die Festsetzung
der Leistungsgewéhrung und die Veranlassung der Zahlung. Dabei bedienen sich die
Mitarbeiter der Leistungssachbearbeitung aus den kreisangehérigen Stadten zu-
nachst der kommunalen Software und zwar so lange, bis die neue Software A2 LL
des Bundes ohne Fehler lauft. Danach soll auf die neue Software umgestellt werden.
Die Agentur fur Arbeit wird von Beginn an die neue Software einsetzen.

Der Leistungsbereich wird insgesamt durch die Geschaftsfilhrung gesteuert. Die Be-
zirksstellenleitungen sind fur den reibungslosen Arbeitsablauf vor Ort zustandig.

Der Kreis Recklinghausen wird durch Satzung die in seine Zustandigkeit liegenden
Aufgaben, mit Ausnahme der begleitenden Dienstleistungen nach § 16 Abs. 2 Nr. 1 -
4 SGB I, auf die kreisangehorigen Stadte delegieren. Uber das daruiber hinaus durch
die Stadte der Arbeitsgemeinschaft zur Verfigung zu stellende Personal sind Ver-
einbarungen zwischen den Stadten und der Arbeitsgemeinschaft zu schliel3en. Die-
ses Vorgehen ist mit dem zustandigen Ministerien NRW abgesprochen worden.

4. Fallmanagement

Durch das Fallmanagement als systematischer Ansatz der Hilfegewahrung soll Hilfe
passgenau organisiert, Mittel effizient eingesetzt und die Qualitat der Hilfeleistungen
fur die Betroffenen optimiert werden mit dem Ziel, Hilfeempfanger wieder in den ers-
ten Arbeitsmarkt zu integrieren. Die personlichen Hilfen werden in den Vorder-grund
geruckt. Damit wird der Erfahrung Rechnung getragen, dass in vielen Fallen immer
komplexere Hilfen erforderlich sind, um die Kombination aus materiellen und psycho-
sozialen Notlagen adaquat zu bearbeiten.

Das Fallmanagements ist insbesondere bei Hilfesuchenden mit mehreren Problem-
lagen erforderlich, die eine Arbeitsaufnahme bisher schwierig, wenn nicht gar un-
madglich machten. Fir derzeit auf dem reguléren Arbeitsmarkt nicht vermitt-
lungsfahige Personen soll das Fallmanagement in den Bezirksstellen vor Ort durch-
gefuhrt werden. Bei einem Fallmanagement in der GroRenordnung von 30% des
Klientels werden fir ca. 8.920 Hilfeempfanger Fallmanagment erforderlich sein.

Die Entscheidung zur Erwerbsfahigkeit fallt in den Arbeitsbereich des Fallmanagers.
Dabei bedient er sich des arztlichen Dienstes der Agentur fur Arbeit und des Ge-
sundheitsamtes des Kreises Recklinghausen, der dezentral organisiert ist.



5. Steuerung der aktivierenden Eingliederungsleistungen

Nach den Planungen des BMWA stehen fiir aktivierende Eingliederungsleistungen
im Kreis Recklinghausen insgesamt 57,5 Mio. € zur Verfugung. Diese Mittel missen,
damit sie eine optimale Wirkung erzielen kénnen, so effektiv und effizient wie moéglich
eingesetzt werden. Dabei missen auch die Bedurfnisse der unterschiedlichen Ziel-
gruppen (Jugendliche, Berufsrickkehrer/- innen, Migranten, altere Langzeit-
arbeitslose) beriicksichtigt werden.

Ein erster MalRBhahmenkatalog sowohl flr den Personenkreis der Jugendlichen bis 25
Jahren als auch fur den Personenkreis der Uber 25-jahrigen ist bereits entwickelt
worden.

6. Personal

Das genaue Personalvolumen wird derzeit berechnet und bei ca. 450 Mitarbeitern
liegen. Das Personal muss sich Uber die bereitgestellten Budgets des Bundes und
der kreisangehdrigen Stadte (fur den Anteil KdU und einmalige Beihilfen) finanzieren.
Dabei ist zu betonen, dass voraussichtlich das fir die Startphase aufgestellte Perso-
nal insgesamt knapp bemessen ist. Von daher wird das Hauptaugenmerk auf die
zeitgerechte Auszahlung der Geldleistung und die aktivierenden Leistungen flr die
unter 25 jahrigen gerichtet. Das Personal wird nach und nach bis zum 30.09.2005
aufgestockt.

Zur Zeit laufen die Gesprache in den kreisangehdrigen Stadten mit den Mitarbeitern,
die Aufgrund des Zustandigkeitswechsels ihre bisherige Aufgabe verlieren um das
Personaltableau des Soll-Zustandes mit den vorhandenen Kraften abzugleichen und
hieraus Strategien der Personalgewinnung abzuleiten. Entsprechende Personalge-
stellungsvertréage und Vereinbarungen sind in Vorbereitung.

Die abzusehende verbleibende Licke im Personalbedarf musste durch das Zusam-
menwirken und dem guten Willen aller beteiligten Kooperationspartner zu schlie3en
sein. Uber den Bund sollen Mitarbeiter im Rahmen der Amtshilfe (Bundeswehr,
Bahn, Post, Telekom) bereitgestellt werden. Inwieweit es eingesetzt werden kann,
bleibt allerdings abzuwarten. Die danach noch vorhandene Personalliicke muss
durch Neueinstellungen geschlossen werden. Derzeit liegt eine Vielzahl von Bewer-
bungen vor.

V. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

1. Eingliederungsvereinbarung



Die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind in den 88 14 — 18 des SGB Il gere-
gelt. Im Vordergrund steht die Benennung eines personlichen Ansprechpartners.
Dieser soll mit dem erwerbsfahigen Hilfeempféanger die fir seine Eingliederung erfor-
derlichen Leistungen vereinbaren (Eingliederungsvereinbarungen).

Die Eingliederungsvereinbarungen sollen insbesondere bestimmen,
1. welche Leistungen der Erwerbsfahige zur Eingliederung in der Arbeit erhélt,

2. welche Bemuhungen der erwerbsfahige Hilfebedtirftige in welcher Haufigkeit zur
Eingliederung in Arbeit mindestens unternehmen muss und in welcher Form er
die Bemuhungen nachzuweisen hat.

Die Eingliederungsvereinbarung soll fiir jeweils 6 Monate geschlossen werden.

Wird in der Eingliederungsmaf3nahme eine Bildungsmafl3nahme vereinbart, ist auch
zu regeln, in welchem Umfang und unter welchen Voraussetzungen der erwerbsfahi-
ge Hilfebeditrftige schadensersatzpflichtig ist, wenn er die Mal3hahme aus einem von
ihm zu vertretenden Grund nicht zu Ende flhrt.

2. MalBhahmen und Projekte

Der erwerbsfahige Hilfebedtrftige soll grundsatzlich die Leistungen erhalten, die fur
seine Eingliederung in Arbeit erforderlich sind. Bezlglich der anzuwendenden Mal3-
nahmen verweist das SGB Il auf eine Vielzahl der im SGB Il geregelten Leistungen.
Neben der Berufsorientierung, der Arbeitsmarktberatung und der Vermittlung kom-
men

» die Beauftragung Dritter mit der Vermittiung

» die Zuweisung zu einer Personal-Service-Agentur

* Trainingsmal3nahmen

* Mobilitatshilfen

* Forderung der beruflichen Weiterbildung

» Eingliederungszuschisse

* Forderung von Job-Rotations-Mal3nahmen

* Forderung der beruflichen Ausbildung

» Arbeitsbeschaffungsmal3hahmen und

» die Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmalRnahmen nach § 421 i SGB
1]

in Betracht.

Als neue Leistung ist insbesondere das Einstiegsgeld vorgesehen, das als zusatzli-
che Transferleistung den Anreiz erh6hen soll, eine regulare Arbeit aufzunehmen.



Das Einstiegsgeld kann auch im Falle der Existenzgriindung gezahlt werden. Die
Forderdauer betragt langstens 24 Monate.

Aus dem bisherigen Bundessozialhilfegesetz wurden die Regelungen zur Schaffung
von Beschéftigungsverhaltnissen tbernommen:

~Fur erwerbsfahige Hilfebedurftige, die keine Arbeit finden kdnnen, sollen Arbeitsge-
legenheiten geschaffen werden. Werden Gelegenheiten fir im 6ffentlichen Interesse
liegende zusatzliche Arbeiten nicht als ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen geférdert, ist
den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zuztglich zum Arbeitslosengeld Il eine ange-
messene Entschadigung fur Mehraufwendungen zu zahlen; diese Arbeiten begrin-
den kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts; die Vorschriften tiber den Ar-
beitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz sind entsprechen anzuwenden.”

Beschaftigungsverhaltnissen nach der Mehraufwandsvariante (jetzt sog. ,Ein-Euro-
Jobs*) kommen vor allem fiir die Personen in Betracht, die z.B. wegen ihrer geringen
Qualifikation, ihres Alters oder ihrer gesundheitlichen Einschrdnkungen nicht auf dem
Arbeitsmarkt vermittelbar sind. Die Arbeitsgelegenheiten sollten dabei regelmalig
auch mit Qualifizierungsangeboten verknipft werden, als erste Bausteine auf den
Weg in den ersten Arbeitsmarkt.

Das BMWA geht auch unter Berilicksichtigung einer geringer werdenden Zahl von
Zivildienstleistenden von einem Beschaftigungspotential fur bis zu 600.000 Arbeitsu-
chende aus.

3. Kooperation mit anderen Einrichtungen und Diensten

Zur Erbringung von Eingliederungsleistungen sollen die zustandigen SGB Il — Leis-
tungstrager keine neuen Strukturen schaffen, soweit geeignete Einrichtungen und
Dienste Dritter vorhanden sind, ausgebaut oder in Kiirze geschaffen werden kdénnen.
Die Arbeitsgemeinschatft soll die Trager der freien Wohlfahrtspflege in ihrer Tatigkeit
auf dem Gebiet der Grundsicherung angemessen unterstitzen. Beauftragt die ARGE
Dritte mit der Erbringung von Eingliederungsleistungen hat sie daflir zu sorgen, dass
diese Leistungen wirtschaftlich erbracht werden und entsprechenden Qualitatsstan-
dards genigen.

4. Beschaftigungspflicht von jungen Menschen bis 25 Jahren
Das SGB Il sieht eine besondere Beschaftigungspflicht fur junge Arbeitslose unter 25

Jahren vor, die Hilfeleistungen nach dem SGB Il beantragen. So soll diesem Perso-
nenkreis unverzuglich nach der Antragstellung eine Arbeit, eine Ausbildung oder eine



Arbeitsgelegenheit angeboten werden. Kénnen junge Hilfebedtrftige ohne Berufsab-
schluss nicht in eine Ausbildung vermittelt werden, soll der SGB Il —

Leistungstrager darauf hinwirken, dass die vermittelte Arbeit oder Arbeitsgelegenheit
auch zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse und Féhigkeiten beitragt.

Die Vertragspartner und die kreisangehorigen Stadte haben sich darauf verstandigt,
gleich zu Beginn des Jahres 2005 MalRnahmen fir diesen Personenkreis bereit zu
stellen. Dazu ist bereits ein erster Mal3nahmeplan fir das Jahr 2005 entwickelt wor-
den.

5. Ubergangsregelungen, Kontinuitat von MaRnahmen

Auf der Grundlage der Ubergangsvorschrift des § 65 b SGB Il wurde mit der Agentur
fur Arbeit Recklinghausen fiir MaRnahmen eine Ubergangsregelung tiber den
01.01.2005 hinaus vereinbart.

V. Rechtsform

Zur einheitlichen Wahrnehmung der ihnen aufgrund des Vierten Gesetzes fur mo-
derne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt durch das SGB Il zugewiesenen Aufgaben
sollen die Bundesagentur fir Arbeit und die Kreise und kreisfreien Stadte gemaf 8§
44b SGB Il Arbeitsgemeinschaften errichten. Dabei sehen die vom BMWA erarbeite-
ten Musterl6sungen entweder die Grindung einer GmbH verbunden mit dem Ab-
schluss eines offentlich-rechtlichen Begleitvertrages oder die Ausgestaltung der Ar-
beitsgemeinschaft durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag vor.

Der Kreistag des Kreises Recklinghausen hat in seiner Sitzung am 12.07.04 die
Grundung einer Arbeitsgemeinschaft gem. § 44b SGB Il beschlossen. Der Kreis
Recklinghausen und die Agentur fir Arbeit in Recklinghausen haben sich unter Ab-
sprache mit den kreisangehdrigen Stadten entschlossen, eine Arbeitsgemein-schaft
durch offentlich-rechtlichen Vertrag zu griinden. Die Arbeitsgemeinschaft nimmt in-
soweit kraft Gesetzes die Aufgaben der Agentur flr Arbeit als Leistungs-trager nach
dem SGB Il fur das Gebiet des Kreises Recklinghausen wahr. Mit der Griindung U-
bertragt der Kreis Recklinghausen die Aufgaben der Gewéhrung von Leistungen fir
Unterkunft und Heizung gemaf § 22 SGB Il und die Aufgaben der Gewahrung von
Leistungen gemal § 23 Abs. 3 SGB Il auf die Arbeitsgemeinschaft. Die ARGE ist
berechtigt zur Erfullung der ihr Gbertragenen hoheitlichen Aufgaben Verwaltungsakte
und Widerspruchsbescheide zu erlassen.



Der Vertrag zur Grindung der ARGE und zum Aufgabentbertrag ist als Anlage 2
beigeflgt.

VI Finanzwirtschaftliche Auswirkungen auf die kommunalen Haushalte des
Kreises Recklinghausen 2005

Hinsichtlich der finanzwirtschaftlichen Auswirkungen ist zu bemerken, dass der Er-
kenntnisstand von Oktober 2004 den folgenden Ausfiihrungen zugrunde gelegt wur-
de. Da keine Regionalisierungsberechnungen vorlagen (u.a. fur die Erstattungsleis-
tungen Kosten der Unterkunft ) mussten fiktive Berechnungen angestellt werden.

1.1 Kosten der Unterkunft und Heizung

Nach dem SGB Il tragt der Kreis Recklinghausen ab dem 1.1.2005 die Kosten der
Unterkunft ( KdU ) fur alle Hilfeempfanger nach dem SGB Il. Diese belaufen sich auf
rd. 143,4 Mio. € fur das Jahr 2005. Der Bund beteiligt sich zweckgebunden in HOhe
von 29,1% an den Leistungen fur Unterkunft und Heizung, um sicherzustellen, dass
die Kommunen bundesweit in Hohe von 2,5 Mrd. € entlastet werden (SGB 1l § 46
Abs.6). Fiur den Kreis Recklinghausen wirde sich bei einer Beteiligung des Bundes
in Hohe von 29,1% zunachst eine Reduzierung der Kosten der Unterkunft von ledig-
lich rd. 41,7 Mio.€ ergeben.

Des weiteren sieht das SGB Il im 8 46 Abs.6 eine Revisionsklausel vor, in der gere-
gelt wird, dass der Anteil des Bundes an den Kosten der Unterkunft zum 1. Mérz
2005 und zum 1. Oktober 2005 uberprift wird. Diese Uberpriifung wird jedoch auf
Bundesebene - und nicht fur jeden einzelnen Aufgabentrager - erfolgen. Stellt der
Bund fest, dass die Beteiligung von 29,1% nicht ausreicht, um die Kommunen zu
entlasten, wird er seinen Anteil entsprechend erh6hen. Nach den Berechnungen der
Verwaltung musste der Bund seinen Anteil auf 40,6 % erh6hen, um zumindest eine
Schlechterstellung des Kreises Recklinghausen durch das SGB Il zu vermeiden.
Diesen Anteil zugrundelegend wuirden die Kosten der Unterkunft um 58,3 Mio. € re-
duziert. Diese Reduzierung ist nach derzeitigem Stand ausreichend, dass dem Kreis
keine Mehrkosten entstehen.

Das Land beabsichtigt dartiber hinaus, in einer Gré3enordnung von 100 Mio. € einen
Harteausgleich flr besonders belastete Gebietskdrperschaften einzurichten.

1.2 Sonstige SGB lI-Aufgaben



Nach 8§ 16 Abs. 2 Nr. 1 — 4 SGB Il muss der Kreis zusatzlich flankierende Dienstleis-
tungen sicherstellen (z. B. Suchtberatung, Schuldnerberatung, Kinderbetreuung,
psychosoziale Betreuung). Fir die aus einer verbesserten individuellen Betreuung
resultierenden Bedarfe sind Finanzmittel in H6he von 3,4 Mio. € notwendig.

Gem. 8 23 Abs. 3 SGB Il ist der Kreis zustandig fur die Gewéahrung einmaliger Beihil-
fen. Hierfur sind 4,4 Mio. € kalkuliert.

1.3 Verdnderungen in der Sozialhilfe

Aufgrund des SGB Il werden bisher durch den Kreis Recklinghausen wahrgenom-
mene Aufgaben in die Arbeitsgemeinschaft verlagert. So verbleibt beim Kreis Reck-
linghausen in dem Bereich der Hilfen zum Lebensunterhalt lediglich die Zustandigkeit
fur nicht erwerbsfahige Hilfeempfanger, also fir etwa 10% der bisherigen Hilfeemp-
fanger, so dass dem Kreis weniger Nettoausgaben im Bereich der Sozialhilfe in Hohe
von ca. 93 Mio. € im Jahr 2005 entstehen werden.

Gleichzeitig entféllt aber die Kostenbeteiligung der kreisangehdrigen Stadte in Hohe
von ca. 46,5 Mio. €. Der Haushalt der Stadte wird um diesen Anteil entlastet. Der
Haushalt des Kreises wird durch die Veranderungen im Bereich der allgemeinen So-
zialhilfe um netto rd. 46,5 Mio. € entlastet.

Die kreisangehdrigen Stadte werden zukinftig im Rahmen des SGB Il und des SGB
XII nicht mehr an den Aufwendungen der Hilfen beteiligt.

Gemeindefinanzierungsgesetz 2004/2005 ( GfG )

Durch die Vereinfachung des Wohngeldrechts im Rahmen von Hartz IV wird das
Land Nordrhein-Westfalen Einsparungen von rd. 405 Mio.€ erzielen. Anstatt im We-
ge einer ,pauschalierten Hilfe fir Kommunen* aul3erhalb des Steuerverbundes dies
den Kommunen nach Einwohnerschlissel zugute kommen zu lassen, sieht das Ge-
meindefinanzierungsgesetz fur 2005 eine Aufstockung der Verbundmasse vor. Prob-
lematisch hierbei ist, dass die Erhéhung der Schliisselmasse zu 75% (300 Mio.€)
investiv gebunden ist und nur den Stadten und Gemeinden zuflief3t. Die restlichen
25% sind konsumtiv als gemeindliche Schlisselzuweisungen gebunden (105 Mio.
€). Diese Vorgehensweise fuhrt dazu, dass die Kreise (die das Hauptkontingent der
durch das SGB Il verursachten Mehrausgaben tragen) unmittelbar keinen Nutzen
ziehen. Des weiteren musste das Land Nordrhein-Westfalen an die neuen Bundes-
lander Umsatzsteueranteile in einem Volumen von rd. 220 Mio. € abgeben, welche
die Verbundmasse im GfG reduzieren. Inwieweit sich Entlastungen tber das GfG
ergeben, bleibt abzuwarten.

Personalkostenveranderungen



Aufgrund der kurzfristig eingetretenen Veranderung, dass Gladbeck nunmehr in die
ARGE Kreis Recklinghausen zu integrieren ist, sind die Personalkostenauswirkungen
der Kreisangehorigen Stadte neu zu berechnen. Es ist zu erwarten, dass die kreis-

angehorigen Stadte insgesamt Uber 6 Mio. € Personalkosteneinsparungen/Jahr ha-
ben werden.

Beim Kreis Recklinghausen selbst kbnnen 6,5 Stellen eingespart bzw. in die Arbeits-
gemeinschaft verlagert werden. Dadurch entstehen beim Kreis Personalkostenein-
sparungen in Hohe von ca. 470.000 € jahrlich.

VI. Zeitlicher Ablauf
a) Aufgabenwahrnehmung/Ubergangsregelungen der Arbeitsgemeinschaft

Fur die Ubergangszeit — bis zur tatsachlichen Zusammenarbeit in einer Arbeitsge-
meinschaft — ist mit der Agentur fur Arbeit abgesprochen, alle materiellen Leistungen
(sowohl Regelsatze als auch Kosten der Unterkunft) fir den jeweiligen ,Kundenkreis*
bis zum Jahresende durch die bisherigen Leistungstrager (Arbeitsverwaltung fur Ar-
beitslosenhilfeempfanger, Sozialverwaltung fur Sozialhilfeempfanger) zu erbringen.
Mit Blick auf Neuantrage ab 2005 und die tatsachliche Zusammenfihrung dieser
Leistungserbringung vor Ort ist es erforderlich, dass die Arbeitsgemeinschaft recht-
lich tatsachlich zum 01.01.2005 existiert.
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Praambel

Die Agenturen, der Kreis und die kreisangehérigen Stadte gehen davon aus, dass
eine den Bedurfnissen und Ansprtichen der Burgerrinnen und Blrgern im Kreis
Recklinghausen entsprechende Umsetzung des Sozialgesetzbuches Il (SGB II) zum
01.01.2005 nur gemeinsam moglich ist. Alle Beteiligten bringen daher das jeweils
vorhandene Fachwissen und die jeweils vorhandenen Starken in eine Arbeitsge-
meinschaft (ARGE) ein. Die ARGE wird durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag gegrin-
det.

In der ARGE werden die Agenturen und der Kreis nach einheitlichen Zielsetzungen
zusammenarbeiten. Der Aufbau und die Ausgestaltung der ARGE sollen den Zielset-

zungen des SGB Il dienlich sein.

Inhaltliches Ziel der ARGE ist es, in Bezirksstellen durch eine enge Verzahnung der
Integrationsprozesse ein ganzheitliches Unterstitzungsangebot zu unterbreiten, in
dem Selbsthilfepotentiale der Antragstellenden im Vordergrund stehen und mdéglichst
alle Anspruchsberechtigten ein passendes Angebot erhalten, d.h. dass das Verselb-
standigungspotential der Hilfsbedurftigen zielgerichtet geférdert und gefordert wird.
Die notwendigen Hilfen sollen aus ,einer Hand“ gewéahrt werden. Doppelstrukturen
zwischen kommunalen Tragern und den Agenturen fur Arbeit sollen vermieden wer-

den.

Die ARGE wendet als verpflichtenden Grundsatz und Handlungsauftrag das Prinzip
des Gender Mainstreaming an. Sie fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender

Nachteile hin.

Frauen sind an den Mal3hahmen der aktiven Arbeitsmarktforderung im Sinne des § 8
SGB Il zu beteiligen.



(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

§1

Grindung der Arbeitsgemeinschaft, 6rtliche Zustandigkeit, Rechtsform

Die Vertragspartner errichten eine Arbeitsgemeinschaft (ARGE) gemalf 8§ 44b
SGB Il durch 6éffentlich-rechtlichen Vertrag gemanR 88 53 ff. SGB X zur einheit-
lichen Wahrnehmung der den Vertragspartnern nach dem SGB |l obliegenden

Aufgaben.

Sie setzen sich als Vertragspartner fir ihre Zusammenarbeit in der ARGE das
gemeinsame Ziel, burgernah und wirkungsvoll erwerbsfahige Hilfebedurftige
bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit zu unterstttzen,
die Qualifizierung zu verbessern, den Lebensunterhalt der erwerbsfahigen Hil-
febedurftigen und den mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Per-

sonen zu sichern sowie ihre Eigenverantwortung zu starken.

Die ARGE erlasst Verwaltungsakte sowie Widerspruchsbescheide und veran-

lasst die Auszahlung der Leistungen.

Die ARGE ist ortlich zustandig fur den Bereich des Kreises Recklinghausen in
den Stadten Castrop-Rauxel, Datteln, Dorsten, Gladbeck, Haltern, Herten,

Marl, Oer-Erkenschwick, Recklinghausen und Waltrop.

In jeder der v.g. Stadte werden Bezirksstellen der ARGE eingerichtet. Die Be-

zirksstellen werden unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit gefthrt.

Der Geschéftsfuhrer oder die Geschaftsfihrerin ist verantwortlich fir

die Aufgabenerledigung der ARGE.



(7)

(8)

(9)

(10)

(1)

Die ARGE besitzt keine Dienstherreneigenschatt.

Zur Sicherung der Rechte der Beschaftigten des Kreises wird der Kreis

eine Vereinbarung mit seiner Personalvertretung abschliel3en.

Es ist Absicht des kommunalen Vertragspartners bis zum 01.01.2005

eine Vereinbarung abzuschliel3en.

Die Geschaftsfuhrung ist verpflichtet, samtliche beteiligungspflichtigen
Angelegenheiten nach dem LPVG, dem BPersVG und dem SGB IX in allen
Personal-, Organisations- und Technikangelegenheiten etc. im engen Kontakt
mit den daflr zustandigen Dienststellenleitungen zu beachten. Die

frlhzeitige Information und formelle Beteiligung dieser Dienststellen-

leiter mit den jeweils zustandigen Personalraten ist nach dem LPVG, dem
BPersVG und dem SGB IX sicherzustellen. Bestehende Dienstvereinbarungen

gelten weiter.

Die ARGE und ihre Organe sind verpflichtet das Landesgleichstellungs-
gesetz (LGG) und das Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) sowie

die jeweils giltigen Frauenforder- und Gleichstellungspléne zu

beachten. Der jeweils zustandige Dienstherr (Kreis/Agentur) beteiligt

die Gleichstellungsbeauftragten soweit gesetzlich vorgesehen bei personellen,
organisatorischen und sozialen Mal3nhahmen. Sie sind friihzeitig Gber
beabsichtigte Malinahmen zu unterrichten und anzuhéren (88 17 und 18 LGG;
88 19 und 20 BGleiG).

82
Name und Sitz

Die ARGE fuhrt den Namen ,Arbeitsgemeinschaft zur Wahrnehmung der Auf-
gaben nach dem SGB Il im Kreis Recklinghausen®. In Ausfiihrung dieser Auf-

gaben fluhrt sie die Kurzbezeichnung ,ARGE Kreis Recklinghausen®.



(2)

(1)

(2)

3)

(4)

Die ARGE hat ihren Sitz in Recklinghausen.

§3
Aufgaben der ARGE

Gegenstand der ARGE ist die Wahrnehmung von Aufgaben der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende fir die Agentur und den Kreis, die der ARGE zuge-
wiesen sind oder ihr von den Vertragspartnern auf der Grundlage dieser Ver-

einbarung uUbertragen werden.

Die ARGE nimmt gemal3 8 44b Abs. 3 Satz 1 SGB Il samtliche der Agentur
nach dem SGB Il obliegenden Aufgaben wahr.

Der Kreis Ubertragt der ARGE die Wahrnehmung folgender Aufgaben:

a. Bearbeitung und Auszahlung von Leistungen fiir Unterkunft und Heizung
nach § 22 SGB Il sowie
b. Bearbeitung und Auszahlung von Leistungen nach § 23 Abs. 3 SGB II.

Umfang und Art der Aufgabenerledigung richten sich nach der Heranzie-
hungssatzung tber die Durchfiihrung der Grundsicherung fur Arbeitssuchende

im Kreis Recklinghausen.

Die Erbringung flankierender Dienstleistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1-4
SGB Il werden der ARGE nicht Gbertragen. Sie werden durch die Fallmanage-
rin/den Fallmanager initiiert und im Rahmen des Hilfeplanverfahrens koordi-
niert. Das Verfahren wird in einer Vereinbarung zwischen dem Kreis bzw. der
Stadt und der ARGE (Geschaéftsflihrung) geregelt. Die Kosten gehen zu Las-
ten des zustandigen Leistungstragers im Rahmen der zur Verfigung stehen-

den Haushaltsmittel.



Ende 2006 ist die Wirksamkeit dieser Regelung (Abs. 4) zu tberprtfen.

(5)  Zusatzliche Aufgaben nach anderen Rechtsvorschriften (bspw. Leistungsge-
wahrung nach dem Unterhaltsvorschussgesetz) konnen der ARGE oder ein-
zelnen Bezirksstellen der ARGE durch einstimmigen Beschluss der Trager-
versammlung tbertragen werden, sofern die Ubertragung der Aufgabe gesetz-
lich zulassig ist. Die der ARGE durch die Ubertragung weiterer Aufgaben ent-
stehenden Kosten sind vom jeweiligen Aufgabentrager der Gbertragenen Auf-

gabe zu tragen.

§4
Organe der ARGE

Die ARGE hat folgende Organe:

1. die Tragerversammlung,
2. den Geschaftsfuhrer/die Geschaftsfuihrerin und
3. den Fachbeirat

85
Tragerversammlung

1) Die Tragerversammlung hat insgesamt 10 stimmberechtigte Mitglieder. Sie
setzt sich zusammen aus 5 Vertretern/Vertreterinnen der Agenturen, 2 Vertre-
tern/Vertreterinnen des Kreises und 3 Vertretern/Vertreterinnen der kreisan-
gehdrigen Stadte. Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter/ eine Stellvertreterin
zu benennen, die sich untereinander vertreten kdnnen. Dartber hinaus sind

die Gleichstellungsstellen und die Personalvertretungen der Vertragspartner



(2)

3)

(4)

(5)

mit jeweils einem Vertreter ohne Stimmrecht vertreten.

Die Tragerversammlung gibt sich eine Geschaftsordnung. In dieser sind Re-
gelungen zur Beschlussfahigkeit, zur Beschlussfassung und weitere Verfah-

rensregelungen aufzustellen.

Soweit die Tragerversammlung Beschlisse fasst und Entscheidungen trifft,
die der vorherigen Beteiligung der Personalrate und der Gleichstellungs-
beauftragten bedurfen, ist deren friihzeitige Beteiligung vor Beschlussfassung

durchzufuhren.

Die Tragerversammlung bestimmt die strategischen Leitlinien der ARGE im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Sie fuhrt in diesem Rahmen ein Steue-

rungssystem nach Zielvereinbarung ein (siehe § 12 Abs.1).

Der Beschlussfassung der Tragerversammlung unterliegen insbesondere, un-

beschadet der gesetzlichen Vorgaben:

der Abschluss von Zielvereinbarungen mit der Geschéftsfliihrung,
grundsatzliche Entscheidung Uber die Beauftragung Dritter,
die Finanzplanung/der Wirtschaftsplan,

der Jahresabschluss,

a k~ 0N ke

die Errichtung, Beibehaltung und Anderung der Standorte und
ihrer Aufgaben unter Beachtung der Wirtschaftlichkeit,

o

die Personalplanung, der Kapazitats- und Qualifikationsplan,

7. die Bestellung und Abberufung sowie Entlastung der
Geschéftsfihrung,

8. die Bestellung und Abberufung sowie Entlastung der
stellvertretenden Geschéaftsfihrung,

9. die Bestimmung der Mitglieder der gemeinsamen Einigungsstelle,

10. die Einrichtung eines Fachbeirates, die Zahl und die Berufung

seiner Mitglieder,



(6)

(7)

(8)

11. die Ubernahme weiterer Aufgaben und

12. die Aufstellung einer Geschaftsordnung.

Die Tragerversammlung wahlt die Geschaftsfihrung im Sinne des § 44b SGB
II. Eine mehrmalige Wiederwahl ist méglich. Die erste Wahlperiode umfasst 6
Jahre. Die Wiederwahl oder eine Neuwahl erfolgt jeweils fur 3 Jahre. Dem
Vertragspartner, der nicht die Geschaftsfiihrung stellt, steht ein Besetzungss-
recht fUr die Vertretung zu. Dartber hinaus vereinbaren die Vertragsparteien,
dass fur die 1. Amtszeit fur die Dauer von 6 Jahren die Geschaftsfihrung vom
Kreis, die stellvertretende Geschaftsfuhrung fur die 1. Amtszeit fur die Dauer
von 6 Jahren von der Agentur fur Arbeit Recklinghausen bestellt wird. Nach
Ablauf von 6 Jahren liegt das Vorschlagsrecht fur die Geschaftsfiihrung bei
der Agentur Recklinghausen und fur den Vorsitzenden/die Vorsitzende der
Tragerversammlung beim Kreis. Beide Vertragsparteien kdnnen bis spates-
tens 6 Monate vor Ablauf der 6-Jahresfrist schriftlich gegeniiber dem Ver-

tragspartner auf ihr Vorschlagsrecht verzichten.

Die Tragerversammlung kann die Geschéftsfihrung jederzeit durch einstim-

migen Beschluss abberufen.

Die Tragerversammlung wahlt auRerdem einen/eine standigen/ standige stell-
vertretenden/stellvertretende Geschaftsfuhrer/-in, ebenfalls fir sechs bzw. drei
Jahre. Die stellvertretende Geschaftsfiihrung wird nach dem gleichen Verfah-

ren gewahlt und abberufen.

Die Tragerversammlung tagt mindestens 4 mal im Jahr (1x/Quartal).
Die Mitglieder der Tragerversammlung erhalten keine Aufwands-

entschadigung.

Die Sitzungen der Tragerversammlung finden am Sitz der ARGE statt.
Sitzungen sind einzuberufen, wenn die Geschéftsfiihrung, die Mehrheit

der Vertreter der Agentur, oder die Mehrheit der kommunalen Vertreter



(9)

(1)

(2)

(2)

es verlangen.

Die Tragerversammlung wahlt mit einfacher Mehrheit aus ihrer Mitte

eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. Wird die Geschaftsfihrung

vom Kreis vorgeschlagen und gewéahlt, wird der Vorsitz der

Tragerversammlung von der Agentur Recklinghausen vorgeschlagen und

gewahlt und umgekehrt. Die oder der erste Vorsitzende wird von der Agen-
tur

fur Arbeit Recklinghausen fur die Dauer von 6 Jahren gestellt. Die oder der

Vorsitzende amtiert solange weiter, bis ein Nachfolger/eine Nachfolgerin

gewahlt ist. Sie bzw. er leitet die Sitzungen der Tragerversammlung.

§6
Beschllsse der Tragerversammlung

Die von den Vertragspartnern in den Angelegenheiten der ARGE zu tref-
fenden Regelungen erfolgen durch Beschlussfassung. Beschliisse der
Tragerversammlung bedurfen der Mehrheit aller Mitglieder. In Fallen nach §
5 Abs. 4 Satz 1 und Abs. 5 Nr. 5, 7 und 11 ist ein einstimmiger Beschluss der
Tragerversammliung erforderlich. Fir Anderungen dieses Vertrages ist ein
einstimmiger Beschluss erforderlich.

Fur den/die Vertreter des Kreises bzw. der kreisangehdrigen Stadte gilt 8§
26 Abs. 4 KrO NRW bzw. § 113 GO NRW.

87
Geschéftsfihrung und Vertretung

Die Geschaftsfihrung besteht aus der Geschaftsfihrerin bzw. dem Geschéfts-
fuhrer. Die stellvertretende Geschaftsfihrung wird fur die erste Amtszeit von 6

Jahren als standige Vertretung gewahlt. Die Geschéftsfihrung und die stell-



3)

(4)

(5)

(6)

vertretende Geschaftsfihrung vertreten sich bei der Erledigung ihrer Aufgaben
gegenseitig. Die Geschéftsfihrung vertritt die ARGE gerichtlich und aul3erge-
richtlich. Fir den Fall, dass die Geschaftsfihrung vom Kreis gestellt wird,
kommt die Stellvertretung von der Agentur Recklinghausen. Gleiches gilt im

umgekehrten Fall.

Die Tragerversammlung kann die Geschaftsfuhrung allgemein oder im Einzel-

fall von den Beschrankungen des § 181 BGB befreien.

Die Geschaftsfihrung ist fur die laufenden Geschéfte verantwortlich. Sie ent-
scheidet Uber die fachliche Aufgabenwahrnehmung und bewirtschaftet die der
ARGE zur Verfigung stehenden Mittel. Sie hat der Tragerversammlung und
dem Fachbeirat jederzeit auf deren Verlangen Uber die Arbeiten in der ARGE

Bericht zu erstatten.

Der/die Geschaftsfuhrer/-in der ARGE ist Fachvorgesetzter aller Mitarbeiter/-
innen, die fur die ARGE tatig werden. Zur Aufrechterhaltung des Betriebes

kann er/sie Weisungen erteilen.

Die Befugnisse der Fach- und Dienstaufsicht werden im Rahmen des Per-
sonalgestellungsvertrages bzw. gesonderter Vereinbarungen fir kommunale
Beschaftigte geregelt; fir Beschéftigte der Agenturen in einem Dienstleis-

tungsuberlassungsvertrag.

Die Geschaftsfihrung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Bei Neueinstellungen Beteiligung bei der Personalauswahl,
2. Finanzplanung,

3. Aufstellung des Kapazitats- und Qualifikationsplanes,

4. Leistungen zur Eingliederung,

5. Umsetzung der Beschlisse der Tragerversammlung,



(7)

(8)

6. Beauftragung Dritter nach grundsatzlichem Beschluss der
Tragerversammlung,

7. Abschluss von Zielvereinbarungen mit der Tragerversammlung und den
Bezirksstellenleitungen u.a. Uber die Verwendung der Teilbudgets auf der
Basis des Finanz- und Wirtschaftsplanes,

8. Aufbau, Durchfiihrung des Steuerungs-/Controllingsystems und

9. Aufbau- und Ablauforganisation.

Die Besoldung oder Vergitung der Geschéftsfihrung und der Vertretung rich-
tet sich nach den Stellenplanen und Bewertungskriterien des jeweiligen An-
stellungstragers, der den jeweiligen Beschéftigten/die Beschaftigte einbringt,
solange keine anderen Regelungen vorliegen. Der jeweilige Dienstherr kann
dem Geschaftsfuhrer/der Geschéaftsfihrerin sowie dem stellvertretenden Ge-
schaftsfuhrer/der stellvertretenden Geschéftsflhrerin fir deren Tatigkeit leis-
tungsorientierte Bezligebestandteile als Zulage gewéhren, sofern dies im Ein-
zelfall tarifvertraglich oder besoldungsrechtlich zulassig ist. Die durch Gewah-
rung der Zulage dem jeweiligen Arbeitgeber/Dienstherren entstehenden Mehr-
kosten flr die Geschaftsfihrung und stellvertretende Geschéaftsfihrung sind
von der ARGE dem jeweiligen Arbeitgeber/Dienstherrn in vollem Umfang zu
erstatten. Uber die analoge Anwendung auf alle Beschéftigten entscheidet je-
der Leistungstrager im Rahmen der eigenen Zustandigkeit und auf eigene
Kosten. Diese Regelung gilt vorbehaltlich endgultiger besoldungs-

[tarifrechtlicher Bestimmungen.

Die Bezirksstellen in den kreisangehdrigen Stadten werden durch Bezirksstel-
lenleitungen geleitet. Sie sind hinsichtlich der fachlichen Aufgabenwahrneh-
mung und der Mittelbewirtschaftung unmittelbar der Geschaftsfiihrung unter-
stellt und verantwortlich. Fur deren Verantwortungs- und Entscheidungsbe-
reich gilt ebenfalls in vollem Umfang die Beachtung von Informations- und Be-
teiligungsrechten der Personalréate, der Gleichstellungs-beauftragten sowie der
Vertrauensleute der Schwerbehinderten im Kontakt mit den zustandigen

Dienststellenleitungen.



(1)

(2)

3)
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§ 8 Fachbeirat

Zur fachlichen Unterstltzung der Tragerversammlung wird ein Fachbeirat ein-
gerichtet. Der Fachbeirat hat beratende Funktion. Die Aufgaben des Fachbei-
rates ergeben sich insb. im Zusammenhang mit den Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit gemaR 88 14 ff SGB II.

Aufgaben des Fachbeirates sind beispielhaft:

1. Beratung der Tragerversammlung hinsichtlich MalRnahmen zur
Beschaftigung bzw. Integration nach § 14 ff SGB Il und

2. Vorschlage zu MalRnahmenschwerpunkten.

Der Fachbeirat besteht aus hochstens 24 Mitgliedern. Ihm kénnen Vertreterin-
nen und Vertreter der an der lokalen Arbeits- und Sozialpolitik beteiligten
Gruppen insbesondere der Stadte, des Kreises, den Tragern der freien Wohl-
fahrtspflege, den Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, den Kammern
und berufsstandischen Organisationen und sonstige Trager von Mal3hahmen
angehoren. Jede Gruppe kann eine Person entsenden. Uber die in den Fach-
beirat zu entsendenden Personen entscheiden die in den Fachbeirat berufe-
nen Organisationen nach eigenem Ermessen. Bei der Berufung in den Fach-
beirat bzw. bei der Besetzung des Fachbeirats sind mdgliche Interessenkon-
flikte zu vermeiden. Die kommunalen Gleichstellungs-beauftragten, Beauftrag-
te fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und Vorsitzenden der Personalréate
des Kreises und der Agentur fur Arbeit haben ein Teilnahmerecht. Sie lassen

sich durch je eine Person vertreten.

Der Fachbeirat wird durch die Geschaftsfihrung und die Vertretung Uber die
wesentlichen Aktivitaten der ARGE - allerdings ohne Aussagen Uber deren

Vergabepolitik - informiert.



(5) Die Geschaftsfihrung und Vertretung der ARGE nehmen an den Sitzungen

des Fachbeirates beratend teil.

(6) Der Vorsitzende/die Vorsitzende wird aus der Mitte der Teilnehmer mit
einfacher Mehrheit gewéhlt. Der Fachbeirat gibt sich eine Geschéfts-

ordnung.

(7) Die Mitglieder des Fachbeirats erhalten keine Aufwandsent-
schéadigung.

§9
Reichweite der Zusammenarbeit und Abgrenzung der sachlichen Zustandigkeit

(1) Die der ARGE obliegenden Aufgaben

1. der Gewéhrung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts (Kapi-
tel 3, Abschnitt 2 SGB 1),

2. der Bereitstellung einer personlichen Ansprechpartnerin oder eines per-
sonlichen Ansprechpartners fur die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen (8 14
SGB 1),

3. der Durchfuihrung des Fallmanagements (insbesondere 88§ 15 und 16 Abs.
1 SGB Il) und der Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt,

4. der Erbringung von Dienstleistungen gemal § 16 Abs. 2 SGB II Nr. 5
und 6,

5. der Schaffung von Arbeitsgelegenheiten gemal § 16 Abs. 3 SGB Il und

6. der Forderung der Eingliederung gemaf 8 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il

werden durch Beschaftigte der Agenturen bzw. des Kreises/der kreisangeho-
rigen Stadte durchgefuhrt. Die Beauftragung Dritter ist - soweit gesetzlich

madglich - zulassig.



(2)

3)

(4)

(5)

Bei der Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit berticksichtigen
die Vertragsparteien die Regelungen der 88 17 Abs. 1 und Abs. 2 SGB Il und
18 Abs. 3 SGB Il entsprechend.

Zur Feststellung der Erwerbsfahigkeit wird der Arztliche Dienst der Agenturen
und des Kreises gleichberechtigt durch Beauftragung in Anspruch genommen.
Der Arztliche Dienst wird insoweit nicht in die ARGE eingebracht. Die durch
die Begutachtung entstehenden Kosten (Personal- und Sachkosten) werden

aus der Verwaltungskosten-pauschale der ARGE erstattet.

U.a. werden zur Zeit folgende IT- und Fachsysteme von den Agenturen der

ARGE zur Nutzung zur Verfiigung gestellt:

1. Verfahren zur Bewilligung und Auszahlung der Geldleistungen gemaR SGB
Il (A2LL)

2. Verfahren zur Vermittlung coArb, COMPAS, cober

3. Verfahren zur Bewirtschaftung der Finanzmittel (FINAS)

4. coSach (computergestiutzte Sachbearbeitung) zur Verwaltung von
Maflinahmen, coSachNT

5. Virtueller Arbeitsmarkt zur Unterstiitzung der Vermittiung (VAM)

6. Controllingsysteme

Die ARGE richtet eine zentrale eigene Widerspruchsstelle ein. Die
Personalkosten sind aus der Verwaltungskostenpauschale anteilig zu erstat-

ten.

Fur die flankierenden Dienstleistungen gem. § 16 Abs. 2 Nr. 1-4 SGB Il wer-
den vorhandene lokale Netzwerke genutzt. Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt
durch beauftragte Dritte. Die entstehenden Kosten tragt der Kreis im Rahmen

der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel.



(1)

(2)

3)

(4)

§ 10

Personal

Die Vertragspartner stellen der ARGE das notwendige Personal zur Erfullung
der ihr Gbertragenen Aufgaben zur Verfliigung. Die Vertragspartner bleiben
Anstellungstrager ihrer jeweiligen Beschéaftigten und damit deren Dienstvorge-
setzte. Fragen der Dienstleistungsiberlassung, der Personalgestellung, Be-

sitzstande pp. werden in separaten Vereinbarungen geregelt.

Die Bereitstellung zusatzlichen Personals aus den kreisangehoérigen Stadten
und Fragen der Dienstleistungstiberlassung, der Personalgestellung, zu Be-
sitzstanden pp. werden in separaten Vereinbarungen geregelt. Die kreisange-
horigen Stadte bleiben Anstellungstrager ihrer jeweiligen Beschaftigten und

damit deren Dienstvorgesetzte.

Fur die bei der ARGE tatigen Beschaftigten Ubertragen die Vertragspartner
dieses Vertrages die im Rahmen des Personalgestellungsvertrages bzw.
Dienstleistungsiuberlassungsvertrags und in gesonderten Regelungen geregel-

ten Befugnisse auf die Geschaftsfiihrung.

Art, Umfang und Qualifikation des von der ARGE bendétigten Personals wer-
den in einem Kapazitats- und Qualifikationsplan festgelegt und den jeweiligen
Aufgabenbereichen nach 8 3 Abs. 2 und 3 und 8 9 Abs. 1 dieses Vertrages
zugeordnet. Bei der Festlegung ist auf eine moglichst hohe Kontinuitat bei der
Aufgabenwahrnehmung zu achten. Der Kapazitdts- und Qualifikationsplan
wird in jahrlichen Abstanden fortgeschrieben. Bei dringendem Bedarf kann der

Plan unterjahrig angepasst werden.



(5)

(6)

(7)

(8)

Sofern eine Stelle im von beiden Leistungstragern beschlossenen Personal-
und Qualifikationsplan im Zusammenhang mit der Ausfiihrung von Bundes-
aufgaben frei wird, hat die Agentur zu Lasten der Verwaltungskostenpau-
schale der ARGE Personal bereitzustellen; alternativ kann die ARGE Aufga-
ben durch Dritte erledigen lassen (8 17 Abs. 2 SGB Il). Bei frei werdenden
Stellen, die von Beschéftigten der kreisangehdrigen Stadte besetzt sind, sind
die kreisangehorigen Stadte berechtigt, diese selbst wieder nachzu-besetzen.
Sofern eine Nachbesetzung durch die kreisangehdrigen Stadte nicht erfolgt,
verpflichtet sich der Kreis zur Nachbesetzung. Bei der Personalauswahl soll

madglichst Einvernehmen mit der Geschaftsfihrung angestrebt werden.

Fur die Bemessung des Personals liegen folgende Fallzahlrelationen zu
Grunde:
- beim Fallmanagement: 1:75,

- bei der Leistungsgewahrung 1:140

Es wird angestrebt diese Fallzahlrelationen bis zum 30.09.2005

umzusetzen.

Die Stadte Castrop-Rauxel, Datteln, Dorsten, Gladbeck, Haltern,
Herten, Marl, Oer-Erkenschwick, Recklinghausen und Waltrop stellen
der ARGE fur die durch den Kreis im Rahmen der Delegation ihnen
durch den Kreis Ubertragenen Aufgaben (KdU/Heizung/ einmalige
Beihilfen) Personal zur Verfiigung. Die Kosten flr dieses Personal
tragen die Stadte. Dieses Personal wird in die Personalplanung der

ARGE (Kapazitats- und Qualifikationsplan) aufgenommen.

Stellen der Kreis oder die kreisangehérigen Stadte dartber hinaus
Personal fur die Bearbeitung von Aufgaben der Agenturen nach dem SGB
Il zur Verfigung, werden die Personalkosten hierfur aus der

Verwaltungskostenpauschale der ARGE erstattet.



(9) Die Beschaftigten werden gemal ihrer Qualifikation in der ARGE
eingesetzt. Die Qualifikationsanforderungen und —voraussetzungen
werden im Rahmen von gesonderten Vereinbarungen geregelt. Die
Gesamtverantwortung tber deren Einsatz liegt bei der Geschafts-
fuhrung. Naheres regeln die separaten Vereinbarungen tber die

Personalgestellung bzw. die Dienstleistungstiberlassung.

(10) Es gilt das offentliche Dienstrecht und Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes. Die
Besoldung bzw. Vergttung der fur die ARGE tatigen Mitarbeiter richtet sich

nach den Bewertungskriterien des jeweiligen Anstellungstragers.

§11

Funktionale und raumliche Organisation der Aufgabenwahrnehmung

Q) Die in der ARGE beschaftigten Mitarbeiter nehmen die ihnen obliegenden
Aufgaben in der Sachbearbeitung in einer integrierten Bearbeitungsform wahr,
um ein bestmogliches Dienstleistungsangebot flr die Kunden bereitstellen zu

koénnen - Hilfen aus einer Hand -.

(2) Die ARGE wird zentral fir den Kreis Recklinghausen eingerichtet. In
jeder kreisangehdrigen Stadt wird eine Bezirksstelle der ARGE

realisiert.

(3) Die Bezirksstellen werden nach den regionalen Gegebenheiten

organisiert.

(4) Den Bezirksstellen der ARGE wird gemal Budget-Vorgaben und
abgeschlossenen Zielvereinbarungen zwischen Tragerversammiung,
Geschéftsfihrung und Bezirksstellenleitungen ein Entscheidungsspiel-

raum bei der Verwendung des Integrationsbudgets unter



(5)

(6)
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Beriicksichtigung der regionalen Gegebenheiten eingerdumt.

Die ARGE kooperiert mit dem Kreis, den kreisangehdérigen Stadten und
der Agentur. MalRBnahmenplanungen u. 4. werden gegenseitig abge-

stimmt.

Es erfolgt eine Zusammenarbeit mit den freien Tragern. Sie sollen bei

der Vergabe von Malinahmen adaquat bericksichtigt werden.

§12

Steuerung und Qualitatssicherung

Die ARGE fuhrt ein Steuerungssystem ein, das sicherstellt, dass die Grundsi-
cherung fur Arbeitsuchende birgernah und wirtschaftlich erbracht wird. Das
Steuerungssystem misst Wirkung und Wirtschaftlichkeit der Aktivitaten zur
Eingliederung sowie Erfolg und Umfang bei der Férderung erwerbsfahiger Hil-
febedurftiger und deren Bedarfsgemeinschaften. Es garantiert die Erfullung
der gesetzlichen Anforderungen und stellt die Transparenz hinsichtlich der
Mittelverwendung und der erreichten Wirkung her. Bei der Entwicklung ge-
meinsamer Verfahren und Systeme zum internen Controlling, internem und
externem Benchmarking kann auf bestehende Erfahrungen von beiden Seiten
zuruckgegriffen werden. Externe Dienstleistungen hierzu kénnen im Rahmen
der zur Verfiigung stehenden Mittel eingekauft werden.

Die Vertragsparteien streben dabei an, eine mit dem SGB Il kompatible Kun-

dendifferenzierung einzufihren.

Die Steuerung und Qualitatssicherung wird durch die Geschaftsfihrung si-

chergestellt.
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Auf Basis des gemeinsamen Steuerungssystems vereinbart die Tragerver-
sammlung mit der Geschaftsfihrung der ARGE jahrlich Uberprtfbare Ziele, die

durch Zielindikatoren, Richtgrof3en und Leitwerte konkretisiert werden.

Fur die Aufgabenwahrnehmung werden zusatzlich zu der zu erlassenden
Rechtsverordnung gemal § 18 Abs. 4 SGB Il Qualitatsstandards fur die AR-
GE eingefiuhrt. Zur Durchftihrung von Leistungen zur Eingliederung durch Drit-
te kann die ARGE (Geschaftsfihrung) Vereinbarungen gemaf 8§ 17 SGB Il

abschliel3en.

§13

Innenrevision

Die Vertragspartner ermoglichen entsprechend 8§ 49 SGB Il der Innenrevision
der Bundesagentur fir Arbeit die Ausiibung des Prifungsrechtes beziiglich
der ARGE.

Die Vertragspartner ermoglichen dem Kreis die Prifung der Rechnung ent-
sprechend § 53 Abs. 1 KrO und § 101 Abs. 1 GO NW.

§ 14
Wirtschaftsfuhrung und Wirtschaftsplan (Haushalt/Budget)

Der ARGE wird ein Budget zur Verfigung gestellt. Fir das Budget ist die Ge-
schaftsfuhrung verantwortlich. Der Fortbildungsbedarf des Personals wird in

dem jahrlich aufzustellenden Kapazitats- und Qualifikationsplan geregelt.

Die Geschaftsfihrung stellt flr jedes Kalenderjahr bis zum 30. November des

Vorjahres einen Wirtschaftsplan (Finanzplanung) auf, der alle im Kalenderjahr
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voraussichtlichen Einnahmen und zu leistenden Ausgaben nach Arten sowie
Verpflichtungsermachtigungen enthalt. Der Wirtschaftsplan wird von der Tra-
gerversammlung beschlossen. Der Wirtschaftsplan soll alle in der ARGE an-
fallenden Einnahmen und Ausgaben getrennt nach der im SGB Il vorgeschrie-
benen Tragerschatft fur die Aufgaben ausweisen. Der Wirtschaftsplan (Finanz-
plan) soll dabei insbesondere die in der ARGE anfallenden Verwaltungskosten
fur Aufgaben in Tragerschaft der Bundesagentur fir Arbeit (8 46 Abs. 1 SGB
II) und Eingliederungsleistungen (8§ 46 Abs. 1 SGB II) umfassen.

Der Kapazitats- und Qualifikationsplan nach § 10 Abs. 4 dieses Vertrags wird

dem Finanzplan als Anlage beigefugt.

Auf der Grundlage des 8 1 Abs. 2 dieses Vertrags werden alle Geldleistungen
zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach Kapitel 3 Abschnitt 2 SGB |l sowie
88 42 bis 44 SGB Il durch die ARGE ausgezahlt und alle damit zusammen-
hangenden Einnahmen eingezogen. Die ARGE soll sich hierbei der Bu-
chungssysteme der Agenturen bedienen, wobei Ubergangsweise, fir die Zeit
des Einsatzes der kommunalen Software, die kommunalen Buchungssysteme

genutzt werden.

Fur jedes Kalenderjahr ist bis zum 31. Januar des Folgejahres ein Jahresab-

schluss durch die ARGE aufzustellen und den Vertragspartnern zuzuleiten.

Fur die Wirtschaftsfiihrung gelten im Ubrigen die jeweiligen haushaltsrecht-

lichen Vorschriften.

Die ARGE erhélt ein Gesamtbudget (Verwaltungs- und Integrationsbudget).
Die beiden Teilbudgets sind grundsatzlich gegenseitig deckungsfahig. Die
Vertragsparteien vereinbaren, davon keinen Gebrauch zu machen. Uber Aus-
nahmen entscheidet die Tragerversammlung. Aus dem Verwaltungs-budget
sind auch die Aufwendungen fur den zentralen Overhead (z.B. Geschéftsflih-

rung, Controlling) und zentral eingerichteten Servicestellen (z. B. Wider-



spruchstelle, arztlicher Dienst) zu finanzieren.

(8) Bei der Aufstellung des Finanz- und Wirtschaftsplanes werden die Bezirksstel-
len gem. der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften, ortlicher Besonderheiten und

des Problemdruckindikators bertcksichtigt.

(9) Die Beauftragung Dritter erfolgt aus dem Gesamtbudget.

8§15
Finanzierung der ARGE

(1) Die ARGE bewirtschaftet die ihr zugeteilten Haushaltsmittel des
Bundes. Eine hierfur erforderliche Ausgabe- und Verpflichtungs-
ermachtigung wird der ARGE erteilt. Die Erstattung der dem Kreis

obliegenden Kosten erfolgt gemal § 16 dieses Vertrages.

§ 16

Abwicklung von Leistungen

(1) Die ARGE erlasst einheitliche Leistungsbescheide. Auf dieser
Grundlage werden alle Geldleistungen durch die ARGE ausgezahlt.

Forderungen werden durch die ARGE eingezogen.

(2) Der Kreis erstattet die Geldleistungen, die er nach den 88 22 und
23 Abs. 3 SGB Il aufzuwenden hat, abziglich der ihm zustehenden

Einnahmen.

(3) Der Kreis verpflichtet sich, zur Erstattung der Leistungen nach
Absatz 2 eine Abbuchungsermachtigung zu erteilen, die es der Agentur
fur Arbeit ermdglicht, die Kosten nach § 22 und 8 23 Abs. 3 SGB I
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abrechnungstéaglich einzuziehen. Daflr stellen die Agenturen dem Kreis
angemessene Nachweise Uber die abgebuchten Betrage zur

Verfigung. Diese Nachweise mussen dem Kreis zur Liquiditatsbeschaffung
mindestens zwei Arbeitstage vor Belastung des Kontos des Kreises vorliegen
bzw. zuganglich sein.

Die finanztechnische Abwicklung fiir die Zeit des Einsatzes der

kommunalen Software ist gesondert zu regeln.

Soweit aufgrund der einheitlichen Leistungsbescheide Forderungen

zugunsten der Agenturen oder des Kreises anfallen, werden diese

Forderungen durch die ARGE geltend gemacht. Sie bedient sich hierzu
zunachst der Einrichtungen der Agenturen. Soweit es sich hier um kommunale
Aufgaben handelt, werden diese gemal} den Regelungen der Heranziehungs-
satzung des Kreises tber die Grundsicherung fur Arbeitssuchende den

Agenturen erstattet.

Nach Ablauf von einem Jahr wird unter Wirtschaftlichkeitsaspekten gepruft, ob
diese Regelung beibehalten wird.
8§17

Infrastruktur

Die ARGE verfligt Uber keine ARGE-eigene Infrastruktur; diese kann von der
Arbeitsagentur Recklinghausen bzw. Gelsenkirchen oder den kreisange-
horigen Stadten zur Verfigung gestellt werden. Der Bund tragt gem. § 46 Ab-
satz 1 SGB Il die Verwaltungskosten, soweit die Aufgaben originér der Bun-
desagentur obliegen. Fallen in der ARGE Kosten der Infrastruktur flr originar
kommunale Aufgaben an, werden diese entsprechend der Heranziehungssat-
zung des Kreises Recklinghausen Uber die Grundsicherung fir Arbeitssu-

chende der Arbeitsagentur erstattet.

Aus dem Kapazitats- und Qualifizierungsplan ergibt sich die Gesamtzahl der

Arbeitsplatze, die die ARGE fur die von ihr wahrgenommenen Aufgaben ein-
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setzen muss. Davon sind kenntlich zu machen:

a. die Zahl der Arbeitsplatze, fir die der Bund nach Abs. 1 die
Verwaltungskosten tragt,

b. die Zahl der Arbeitsplatze, fur die der Bund nach Abs. 1 die
Verwaltungskosten tragt und die mit Beschaftigten der Kommunen
besetzt sind

c. die Zahl der Arbeitsplatze, fur die die kreisangehérigen Stadte im

Rahmen der Delegation Beschaftigte zur Verfiigung stellen.

Die Tragerversammlung legt fir jedes Haushaltsjahr unter besonderer Be-
rucksichtigung von Wirtschatftlichkeit und Sparsamkeit die Obergrenze der Fi-
nanzmittel fir Malinahmen der Infrastruktur fest. Dieses beinhaltet auch antei-

lig zu erstattende Personalkosten.

Hinsichtlich der konkreten Ausgestaltung der infrastrukturellen Aufgaben der
Arbeitsagenturen bzw. der Kommunen wird eine gesonderte Vereinbarung ge-

troffen.

Die Tragerversammlung legt unter besonderer Berlcksichtigung von Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit fest, wann tber welchen Bezugszeitraum eine

Abrechnung der Infrastrukturkosten erfolgt. Dies erfolgt mindestens jahrlich.

§18

Kostenerstattung

Jeder Vertragspartner tragt die Kosten fir das von ihm in die ARGE einge-
brachte Personal und die sonstigen Kosten der fur ihn wahrgenommenen Auf-
gaben gemal der Aufgabentragerschaft des SGB II. Fur Personal, das der
Kreis bzw. die kreisangehérigen Stadte in die ARGE einbringen und das im
Kapazitats- und Qualifikationsplan zur Wahrnehmung von Aufgaben der Agen-

turen vorgesehen ist, werden die Personal- und Sachkosten des Kreises bzw.



(2)

3)

(1)

(2)

der kreisangehdrigen Stadte von der ARGE/Bund erstattet. Die Kostenerstat-
tung erfolgt auf Basis der im Rahmen des Kapazitats- und Qualifikationsplans
festgelegten Personalkapazitaten und der dort je Person und Jahr festgeleg-
ten Hohe der Erstattung. Die Erstattung der Personalkosten der Geschaftsfih-
rung und Vertretung richtet sich nach dem Anteil der jeweils im Kapazitats-
und Qualifikationsplan festgelegten Personalkapazitdten fur Bundes- und

kommunale Aufgaben.

Die Verwaltungskosten fir Infrastruktur die bei einer der Vertragsparteien fur
die ARGE anfallen, werden nach den in § 17 dieses Vertrages genannten Kri-
terien den Vertragspartnern zugerechnet. Die Tragerversammlung legt mit
dem Finanzplan fur die Kostenerstattung unter Mal3gabe von Wirtschaftslich-
keitsaspekten je Jahr und Arbeitsplatz eine Richtgrofie je Arbeitsplatz fest.

Hierbei berlcksichtigt die Tragerversammlung die 6rtlichen Besonderheiten.

Erbringt einer der Vertragspartner gemald diesem Vertrag oder gesonderter
Vereinbarung Leistungen, die der ARGE obliegen, oder erbringt die ARGE
Leistungen fUr einen der Vertragspartner, erfolgt eine wechselseitige Erstat-
tung der Kosten. Die Modalitaten zur Erstattung der Kosten sind einvernehm-

lich zu regeln.

§19
Haftung

Die Haftung der Vertragspartner im Aul3enverhaltnis richtet sich nach den ge-

setzlichen Bestimmungen.

Im Falle von Amtshaftungsansprichen die gegen die ARGE geltend gemacht
werden, haftet der Arbeitgeber bzw. Dienstherr des/der Beschéftigten, der/die

den Anspruch verursacht hat, nach den gesetzlichen Bestimmungen alleine.



Daruber hinausgehende Regelungen (bei schuldhaftem Verhalten und grober
Fahrlassigkeit) sind im Innenverhaltnis zu klaren. Haben mehrere Beschaftigte
unterschiedlicher Arbeitgeber bzw. Dienstherren innerhalb der ARGE den
Schaden gemeinsam verursacht, erfolgt die Haftung im Verhaltnis der Verur-
sachungsbeitrage, oder falls diese nicht zu bestimmen sind, jeweils zu glei-
chen Teilen. Ein im Au3enverhaltnis in Anspruch genommener Vertragspart-

ner hat insoweit im Innenverhaltnis einen Ausgleichsanspruch.

(3) Wird gegen die ARGE ein sonstiger Anspruch auf Schadensersatz geltend
gemacht, haftet der Arbeitgeber bzw. Dienstherr des/der Beschaftigten,
der/die den Anspruch verursacht hat, nach den gesetzlichen Bestimmungen
alleine. Haben mehrere Beschaftigte unterschiedlicher Arbeitgeber bzw.
Dienstherren innerhalb der ARGE den Schaden gemeinsam verursacht, er-
folgt die Haftung im Verhéltnis der Verursachungsbeitrage, oder falls diese
nicht zu bestimmen sind, jeweils zu gleichen Teilen. Ein im Au3enverhaltnis in
Anspruch genommener Vertragspartner hat insoweit im Innenverhéltnis einen

Ausgleichsanspruch.

(4) Fur alle sonstigen Schaden Dritter, insbesondere aus Verletzung der Ver-
kehrssicherungspflicht, haftet im Innenverhéltnis der Vertragspartner, der den
Schaden zu vertreten hat. Er stellt die tGbrigen Vertragspartner insoweit von

jeglicher Inanspruchnahme durch Dritte frei.

§ 20

Mitglieder der gemeinsamen Einigungsstelle

Q) Die Tragerversammlung bestimmt die nach 8§ 45 SGB Il erforderlichen Mit-

glieder einschlie3lich der Stellvertretung der Einigungsstelle.



(2)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

In den Fallen des 8§ 45 Abs. 1 S. 4 SGB Il tbernimmt zuné&chst ein Vertre-
ter/eine Vertreterin der Agentur Recklinghausen den Vorsitz. Stellt die Agentur
Recklinghausen die Geschéftsfihrung der ARGE, dann tbernimmt der Kreis
den Vorsitz in der gemeinsamen Einigungsstelle und umgekehrt. Die Stellver-

tretung Ubernimmt jeweils der andere Vertragspartner.

§21

Vertragsdauer, Kiindigung, Auflésung

Dieser Vertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft.

Die Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Vertrag durch die ARGE be-
ginnt am 1. Januar 2005 und ist zunachst auf die Dauer von sechs Jahren be-
fristet. Die Vertragspartner kbnnen den Vertrag einvernehmlich um jeweils drei
weitere Jahre verlangern. Der Vertrag verlangert sich automatisch jeweils um

drei Jahre, wenn nicht ein Vertragspartner den Vertrag schriftlich kindigt.

Bis zur raumlichen Zusammenfiihrung der ARGE sind zur Wahrnehmung der
Aufgaben Ubergangsregelungen zu treffen, die die Durchfiihrung der Aufga-
ben fur diese Zeit regeln. Diese sind individuell bezogen auf jede Bezirksstelle

zu treffen.

Dieser Vertrag kann erstmalig zum 31.12.2010 gektindigt werden, danach je-
weils zum 31. Dezember eines jeden Jahres. Eine Kiindigung nach diesem
Absatz muss schriftlich bis zum 31. Mérz des Jahres, in welchem die Kundi-

gung wirksam werden soll, dem anderen Vertragspartner erklart werden.

Teilkiindigungen von einzelnen nach 8§ 3 Abs 5 dieses Vertrages auf die AR-
GE Ubertragenen Aufgaben kdnnen jeweils zum 31.12. eines Jahres ausgetbt
werden. Eine Kindigung nach diesem Absatz muss schriftlich bis zum 01.01.

des Jahres, in welchem die Kindigung wirksam werden soll, dem anderen



(6)

(7)

(1)

(2)

Vertragspartner schriftlich gegenuiber erklart werden.

Erfolgt keine Verlangerung gemal Abs. 2, sind die Vertragspartner verpflich-

tet, alle erforderlichen Mal3nahmen zu ergreifen, um die ARGE aufzulésen.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§ 22

Schiedsvereinbarung

Streitigkeiten, die sich im Zusammenhang mit diesem Vertrag oder Uber sei-
ne Gultigkeit ergeben, werden durch ein Schiedsgericht entschieden. Dieses
besteht aus zwei Schiedsrichterinnen bzw. Schiedsrichtern und einer bzw. ei-
nem Vorsitzenden. Jede Vertragspartei benennt eine Schiedsrichterin bzw.
einen Schiedsrichter. Diese bestellen eine/n neutrale/n Vorsitzende/n, die/der

die Befahigung zum Richteramt haben muss.

Die Partei, die das Schiedsgericht anrufen will, hat dies gegenuber der Be-
klagten Partei schriftlich zu beantragen und vorlaufig die Kosten zu tragen.

Der Antrag muss enthalten:

die Bezeichnung der Parteien
b. die Angabe des Streitgegenstandes
c. einen Hinweis auf die Schiedsvereinbarung
d. die Benennung der/des zur Annahme bereiten
Schiedsrichterin/Schiedsrichters und
e. die Aufforderung an die beklagte Partei innerhalb eines Monats
ihrerseits eine Schiedsrichterin bzw. einen Schiedsrichter zu

bestellen.



(3) Das Schiedsgericht bestimmt sein Verfahren selbst. Es kann Beweise erhe-
ben. Ergadnzend finden insoweit die Vorschriften der Gber das schiedsrichter-
liche Verfahren in 88 1025 ff der Zivilprozessordnung (ZPO) entsprechend

Anwendung.

(4) Der Schiedsspruch ist schriftlich abzusetzen. Fur die Zustellung und Nieder-
legung gelten die Vorschriften des Verwaltungszustellungsgesetzes des Bun-

des.

§23

Schlussbestimmungen

(1) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrags oder Teile von ih-
nen unwirksam sein oder werden, ist im Zweifel anzunehmen, dass der Ver-
trag im Ubrigen weiterhin gultig sein soll. An Stelle der unwirksamen Bestim-
mung werden die Vertragspartner der ARGE dann eine solche vereinbaren,
die wirksam ist und dem urspriinglich Gewollten méglichst nahe kommt. Das

gleiche gilt fir eine Regelungsliicke.

(2) Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen Vertrag
auswirken, wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen Uber eine

ggf. notwendige Vertragsanpassung aufzunehmen.

(3) Nebenabreden, Erganzungen und Anderungen zu diesem Vertrag sowie des-
sen Aufhebung bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch

fur die Aufhebung dieses Schriftformerfordernisses.
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