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Jobcenter Kreis Recklinghausen, hier: Strategie- und Umsetzungsprogramm 
SGB II 2016 
 
 
Beschlussvorschlag: Der Kreistag stimmt dem Strategie- und Umsetzungs-

programm SGB II für das Jahr 2016 des Jobcenter  
Kreis Recklinghausen zu. 
 

Die für die Umsetzung erforderlichen Vergabeverfahren 
werden durchgeführt. Dies gilt auch für notwendige 
Vergaben in der Übergangszeit bis zur Verabschiedung 
des nachfolgenden Strategie- und Umsetzungsprogramms 
für das Folgejahr 

 
 
Darstellung des Sachverhaltes: 
 
Der vorliegende Entwurf des Strategie- und Umsetzungsprogramms SGB II für das 
Jahr 2016 fasst die Planungen und Ziele der Bezirksstellen und des Fachbereichs J 
zusammen. 
 
Der anhängende Entwurf umfasst sowohl übergeordnete geschäftspolitische Ziele 
und Inhalte als auch die Umsetzung lokaler Spezifika der kreisangehörigen Städte. 
Analog zu den Vorjahren flossen inhaltlich die wirtschaftlichen Prognosen für das 
Jahr 2016, der Planungsbrief des Bundes, das Arbeitsmarktprogramm des MAIS, die 
Eingliederungsmittelverordnung sowie die Hochrechnung der voraussichtlich 
entstehenden Verwaltungskosten für das Jahr 2016 sowie die bereits 
abgeschlossene Zielvereinbarung zwischen dem Land NRW und dem Kreis 
Recklinghausen als zugelassener kommunaler Träger der Grundsicherung nach dem 
SGB II ein. Zum letzten Punkt wurden die lokalen Einschätzungen und vorliegenden 
Bedingungen des Arbeitsmarktes sowie die vorhandene Kundenstruktur einbezogen.  



 

 

Die für die Umsetzung erforderlichen Vergabeverfahren werden durchgeführt.  
 
Bei der Entwicklung des Programms wurde durch die Einbeziehung der Beauftragten 
für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt auf die Gleichstellung der Frauen in Bezug 
auf die Maßnahmen und Mittelverteilung geachtet. Ein enger Austausch zwischen 
der Beauftragten für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und den 
Gleichstellungsbeauftragten der Kreisverwaltung ist erfolgt. 
 
 
 
Vorberatungen 
 
Vorstand SGB II 
 
Der Vorstand SGB II hat dem vorliegenden Programm in seiner Sitzung am 
15.04.2016 zugestimmt. Vorausgegangen ist eine intensive Beratung und 
Abstimmung auf Bezirksstellenleitungsebene.  
 
 
 
Anlage Strategie- und Umsetzungsprogramm SGB II 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


