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1. Jahresbericht zum Frauenfoérderplan 2013-2015

Darstellung des Sachverhaltes:

Der Frauenforderplan 2013 — 2015 wurde am 10.12.2012 vom Kreistag beschlossen.
Jeweils nach Ablauf eines Jahres erfolgt durch den Fachdienst Personalservice mit
Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragen eine Uberpriifung dahingehend, ob die
im Frauenforderplan festgelegten Zielvorgaben eingehalten werden kénnen oder
flankierende Mallnahmen getroffen werden mussen. In diesem Jahr wird der Bericht
uber die Umsetzung des Frauenforderplanes aufgrund des Personalwechsels in der
Personalabteilung maf3geblich von der Gleichstellungsstelle erstellt.

Im vorliegenden Bericht wird die Entwicklung innerhalb des ersten Jahres der
Laufzeit des Frauenfoérderplans dargestellt. Grundlage flr die Vergleichsdaten jeweils
zum Stichtag 30.06. und fur Entwicklungsprognosen der Folgejahre sind
Auswertungen aus dem Personalverfahren LOGA.

Eine Prognose von zu besetzenden Stellen war aufgrund der momentanen
Haushaltssituation und der Ergebnisse der Finanzkommission fur diesen Bereich
zurzeit nicht madglich.
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