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|Beschlussvorlage | | offentlich
Beratungsfolge Verfasser*in Sitzung am
Personalausschuss Herr Hanning 27.02.2025
Ausschuss fur Mobilitat, Feuerschutz und Herr Hanning 28.02.2025
Rettungswesen

Kreisausschuss Herr Hanning 10.03.2025
Kreistag Herr Hanning 17.03.2025

Ausbildungsplatzangebot Brandmeisteranwaérterinnen und
Brandmeisteranwarter der Kreisverwaltung Recklinghausen fur das
Einstellungsjahr 2026

Beschlussvorschlag: Der Kreistag stimmt der Einrichtung zwei weiterer
Ausbildungsstellen fur Brandmeisteranwarterinnen und
Brandmeisteranwarter und somit einer Erhéhung auf sechs
Ausbildungsstellen zum Einstellungstermin 01.03.2026 zu.

Darstellung des Sachverhaltes:

Nach Beschluss des Kreistages vom 06.03.2023 beteiligt sich der
Kreis Recklinghausen seit dem Jahr 2024 an der Ausbildung der
Brandmeisteranwérterinnen und Brandmeisteranwarter, um dem zukinftigen
Personalmangel aufgrund von Fluktuation, altersbedingtem Ausscheiden sowie
erhohtem Personalbedarf in der Leitstelle entgegenzuwirken, ohne dabei den
kreisangehorigen Feuerwehren das Personal ersatzlos zu entziehen.

Beabsichtigt war zunachst die jahrliche Ausbildung zweier Brandmeisteranwarterinnen
und Brandmeisteranwarter beginnend mit dem Jahr 2024, um die kreisangehorigen
Stadte bei der Ausbildung von Nachwuchskraften im Bereich der Feuerwehr zu
unterstutzen.

Da es sich jedoch abgezeichnet hat und von den Stadten vorgetragen wurde, dass die
Beteiligung durch die Einstellung zweier Auszubildender von der Kreisverwaltung
Recklinghausen nicht ausreicht, um den Personalbedarf zu decken, wurde in der
Sitzung des Kreistages vom 19.03.2024 der Bedarf ab dem Jahr 2025 fortlaufend
jahrlich auf vier Brandmeisteranwarterinnen und Brandmeisteranwarter erhéht. In der
Hauptverwaltungsbeamten (HVB) - Konferenz vom 11.04.2024 wurde nochmal die
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Wichtigkeit der Ausbildung der Brandmeisteranwarterinnen und Brandmeisteranwarter
durch den Kreis Recklinghausen betont und gleichzeitig festgestellt, dass auch der
aktuelle Bedarf von vier Ausbildungsstellen fiir das Jahr 2025 zu gering ware, um den
0.g. Problematiken entgegenzuwirken. Aufgrund dessen ist eine Erhdhung des
Bedarfs um weitere 16 Brandmeisteranwéarterinnen und Brandmeisteranwarter
beschlossen worden, sodass 2025 insgesamt 20 Brandmeisteranwarterinnen und
Brandmeisteranwérter beim Kreis Recklinghausen ausgebildet werden sollen.
Voraussichtlich starten vier Brandmeisteranwarterinnen und Brandmeisteranwarter
zum 01.03.2025 und 16 zum 01.09.2025.

Zur Deckung des Personalbedarfs im Feuerwehrbereich will der Kreis Recklinghausen
sich weiterhin an der Ausbildung von Brandmeisteranwarterinnen und
Brandmeisteranwartern beteiligen. Im Jahr 2026 sollen daher zum 01.03.2026 sechs
Brandmeisteranwarterinnen und Brandmeisteranwaérter eingestellt werden.

Die Kosten fur einen Ausbildungsplatz belaufen sich auf ca. 76.600 €. Somit mussen
fur Haushaltsjahr 2026 fir sechs Ausbildungsplatze Gesamtkosten i.H.v. 459.600,00
€ berlcksichtigt werden.

Da die Ausschreibung der Ausbildungsstellen zeitnah erfolgt, um an dem aufwendigen
Auswahlverfahren (beginnend im April 2025) der kreisangehérigen Stadten fur das
Jahr 2026 teilnehmen zu konnen, ist die Entscheidung Uber eine Erh6hung der zu
besetzenden Stellen bereits im ersten Quartal 2025 zu treffen. Der
Vorbereitungsdienst beginnt jeweils am 01.03. oder 01.04. eines jeden Jahres und liegt
daher au3erhalb der tblichen Bewerbungsphase, sodass in den Ausbildungsvorlagen
jeweils die Bedarfe fur das tbernachste Jahr aufgenommen werden.
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