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Strategie- und Umsetzungsprogramm 2021 ff. des Jobcenters Kreis 
Recklinghausen 
 
Beschlussvorschlag: Der Kreistag stimmt dem Strategie- und 

Umsetzungsprogramm SGB II für die Jahre 2021ff des 
Jobcenter Kreis Recklinghausen zu und nimmt die 
Zielvereinbarung zwischen dem Jobcenter und dem 
Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales für das 
Jahr 2021 zur Kenntnis. 
 
Die für die Umsetzung erforderlichen Vergabeverfahren 
werden durchgeführt. Dies gilt auch für notwendige 
Vergaben in der Übergangszeit bis zur Verabschiedung 
des nachfolgenden Strategie- und Umsetzungsprogramms 
für die Folgejahre. 

 
 
Darstellung des Sachverhaltes: 
 
Im Jahr 2012 hat das Jobcenter Kreis Recklinghausen, damals noch VESTISCHE 
ARBEIT, mit dem Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm erstmals als zugelassener 
kommunaler Träger des Sozialgesetzbuches II die Strategien und Maßnahmen für 
den Kreis Recklinghausen erarbeitet.  
 
In dem Strategie- und Umsetzungsprogramm, wurde der gesetzliche Auftrag und die 
vereinbarten Ziele festgeschrieben. Hierzu wurden auf der Basis voraussichtlich 
verfügbarer Haushaltsmittel Mengengerüste für die jeweiligen arbeitsmarktpolitischen 
Instrumente und Zielgrößen vor dem Hintergrund der Entwicklung des 
Arbeitsmarktes festgelegt. Daneben wurden identifizierte Handlungsschwerpunkte 
und daraus abgeleitete Maßnahmen zur Überwindung von spezifischen Problemen 
der zu betreuenden Hilfebedürftigen am regionalen Arbeitsmarkt abgebildet. 



 

 

Das damalige Programm bildete damit einen verbindlichen Handlungsrahmen zur 
Ausgestaltung der regionalen Arbeitsmarktpolitik ab.  
Das Strategie- und Umsetzungsprogramm (SuUP) wurde zunächst jährlich und seit 
2018 erstmals für einen Zeitraum von 2 Jahren erstellt.  
 
Das Strategie- und Umsetzungsprogramm für 2021ff wurde aufgrund  
 

 der Pandemie- bedingten Veränderungen und Anpassungen,  
 Themen wie Arbeit 4.0 und Arbeit und Gesundheit,  
 der voranschreitenden Digitalisierung,  
 der regionalen Branchenentwicklung, 
 des regionalen Fachkräftemangels, 
 des aktuellen Diskurses zur Fortentwicklung des SGB II, 
 der konjunkturellen Gesamtentwicklung  

 
inhaltlich und formell weiterentwickelt, neu aufgestellt und in dieser Fassung erstmals 
für einen mehrjährigen Wirkzeitraum verfasst. Dabei ist klar, dass trotz des 
mehrjährigen Gültigkeitszeitraums, das Strategie- und Umsetzungsprogramm 
lediglich die Grundausrichtung des Jobcenters in den kommenden Jahren darstellt. 
Es ist als Handlungsrahmen zu verstehen, innerhalb dessen es Entwicklungen, 
Anpassungen und Veränderungen geben kann und wird. Das jährliche 
Planungsdokument bleibt weiterhin erhalten und wird als jährliche Anlage dem 
Strategie- und Umsetzungsprogramm beigefügt. Die Verteilung des 
Eingliederungsbudgets für das jeweilige Haushaltsjahr erfolgt auf Grundlage der 
Eingliederungsmittelverordnung der Beratung im SGB II Vorstand und den 
Planungen des Jobcenters Kreis Recklinghausen nach analogen Kriterien bzw. 
funktions- und aufgabenbezogen. Durch verschiedene Bewirtschaftungsmaßnahmen 
des Jobcenters und einer stringenten Kontrolle der Mittelsituation ergeben sich 
unterjährig Eingriffs-, Umverteilungs- und Steuerungsmöglichkeiten, so dass 
tatsächlich zum jeweiligen Jahresende nur die zur Verfügung stehenden Mittel 
genutzt werden. 
 
Ziele und Themen in 2021 ff 
 
In das Strategie- und Umsetzungsprogramm (SuUP) fließen die bisherigen 
Erkenntnisse und Einschätzungen, sowie die vorliegenden Befunde zur weiteren 
Entwicklung des erreichbaren Arbeitsmarktes mit ein und berücksichtigen die 
gegebene Kundenstruktur. Die Ergebnisse einer Mitarbeiterbeteiligung, sowie von 
verschiedenen Gremien und Arbeitskreisen und die Auswirkungen der Corona 
Pandemie auf den Arbeitsmarkt, die Wirtschaft, sowie auf das Handeln der 
verschiedenen Arbeitsmarktakteure wurden ebenfalls einbezogen.  
 
Folgende Handlungsfelder wurden identifiziert und werden in den kommenden 
Jahren im besonderen Fokus stehen: 
 

- Bekämpfung der Langzeitarbeitslosigkeit/ Langzeitleistungsbezug  
- Besondere Personengruppen U25, Alleinerziehende und Frauen 



 

 

- Arbeit- und Gesundheit  
- Arbeiten 4.0- Digitalisierung, Globalisierung und demographischer Wandel 
- Beratungsqualität  

 
Die Weiterentwicklung des Hauses der sozialen Leistungen ist das Sonderthema im 
Strategie- und Umsetzungsprogramm. Eine Arbeitsgruppe mit verschiedenen 
Akteurinnen und Akteuren der Städte wird das Haus der sozialen Leistungen 2.0 
unter dem Aspekt der Digitalisierung und verstärkter rechtskreisübergreifender 
Kooperation betrachten und eine Weiterentwicklung/ Neugestaltung festlegen.  
 
Das Strategie- und Umsetzungsprogramm 2021 ff. wurde gemeinsam im örtlichen 
Beirat daher (u.a. mit der Bundesagentur für Arbeit, der Industrie- und 
Handelskammer, Handwerkskammer sowie mit den Gewerkschaften und den 
Arbeitgeberverbänden) erarbeitet, sowie mit allen zehn kreisangehörigen Städte im 
Lenkungsausschuss SGB II. 
 
Das Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) hat Zielgruppen für das 
Jahr 2021 (Langzeitarbeitslose (LZA), Langzeitleistungsbezieher (LZB), Menschen 
mit Migrations- und Fluchthintergrund sowie Frauen) und Handlungsansätze 
definiert. Diese wurden im Strategie- und Umsetzungsprogramm einbezogen.  
 
Die mit dem MAGS vereinbarten und geplanten Handlungsansätze zu den 
Schwerpunktthemen der Steuerung sind: 
 

1. Langzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug vermeiden und 
verringern (einschl. soziale Teilhabe und Coaching) 

2. Gleichberechtigte Förderung und Integration von Frauen und Männern 
verbessern 

3. Menschen mit Migrationshintergrund in Arbeit und Ausbildung 
integrieren (einschl. geflüchtete Menschen) 

4. Digitalisierung optimieren 
5. Weiteres lokales Schwerpunktthema des Jobcenters:  

Das Jobcenter Kreis Recklinghausen fokussiert als weiteres lokales 
Schwerpunktthema für 2021 die Zielgruppe der Personen „Unter 25“, da 
der Anteil der Personen im Alter zwischen 15 und unter 25 Jahren im 
JC Kreis Recklinghausen bei knapp 19% liegt und gerade junge 
Menschen, die eine erste berufliche Perspektive benötigen, frühzeitig 
und intensiv begleitet und unterstützt werden müssen, um den Einstieg 
in das Berufsleben zu schaffen.  

 
 
Relevanz für den Klimaschutz: 
 

XKeine unmittelbaren  

    Auswirkungen 

☐Positive Auswirkungen 
   (Begründung erforderlich) 

☐Negative Auswirkungen 
   (Begründung erforderlich) 

 

Begründung: 
 
 

 


