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Ausschreibung der Ausbildungsstellen für das Jahr 2013 
 
 
 
Darstellung des Sachverhaltes: 
 
 
Es ist beabsichtigt, die Ausbildungsplätze 2013 in der örtlichen Presse auszu-
schreiben: 
 
 
Im Verwaltungsbereich: 
Die sich aus der Bedarfsberechnung für das Jahr 2013 ergebenden 
Ausbildungsstellen für den mittleren und gehobenen nichttechnischen 
Verwaltungsdienst. 
 
 
Im gewerblich-technischen Bereich:  
Bei Bedarf bzw. falls aufgrund wirtschaftlicher Berechnungen geboten ist die 
Wiederbesetzung der folgenden, durch Abschlussprüfung frei werdenden 
Ausbildungsstellen angedacht: 

• Vermessungstechniker/in 

• Geomatiker/in 

• Fachinformatiker/in in der Fachrichtung Systemintegration (Berufskolleg 
Ostvest Datteln)  

• Fachinformatiker/in in der Fachrichtung Anwendungsentwicklung (FD 16)  

• Gärtner/in (Zierpflanzenbau/ Garten- und Landschaftsbau) 
 (bis zur von der Landwirtschaftskammer vorgegebenen Höchstgrenze) 

 
 
 
 
 
 



 
Rückblick auf das Auswahlverfahren zur Besetzung der Ausbildungsstellen 
2012: 
 
Das Auswahlverfahren zur Besetzung der nach einer Bedarfsberechnung und/ oder 
den Vorgaben der Bezirksregierung Münster ermittelten Ausbildungsstellen 2012 
wurde für folgende Ausbildungsplätze bereits durchgeführt: 
 
Im Verwaltungsbereich (bedarfsgerecht): 
 

• 6 Verwaltungsfachangestellte  

• 1 Sekretäranwärterin und 1 Sekretäranwärter (Vorbehaltstelle) 
• 15 Kreisinspektoranwärter/innen (Bachelor-Studiengang an der 

Fachhochschule Gelsenkirchen) und 3 Kreisinspektoranwärter 
(Vorbehaltstellen) 

 
 
Im gewerblich-technischen Bereich (bedarfsgerecht bzw. aus wirtschaftlichen 
Erwägungen geboten): 
 

• 7 Gärtner (Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau) 
• 2 Gärtnerinnen (Blumen- und Zierpfanzenbau) 

• 1 Chemielaborant (Hans-Böckler-Berufskolleg in Marl) 
• 3 Fachinformatiker in der Fachrichtung Systemintegration (2 für das Max- 
      Born-Berufskolleg in Recklinghausen und 1 für das Berufskolleg Ostvest in  
  Datteln) 

• 1 Fachinformatiker in der Fachrichtung Anwendungsentwicklung für den 
Fachdienst 16 (Informations- und Kommunikationstechnik) 

• 2 Vermessungstechniker/in 

• 2 Geomatikerinnen 
 
 
Befristete Übernahme von Auszubildenden im gewerblich-technischen Bereich 
nach erfolgreicher Abschlussprüfung: 
 
Gemäß den Vorgaben der Kommunalaufsicht kann den Jugendlichen nach ihrer 
Abschlussprüfung auch in 2012 nur bei Bedarf oder aus wirtschaftlichen Erwägungen 
heraus ein Angebot auf (befristete) Weiterbeschäftigung unterbreitet werden. Unter 
Beachtung dieser Voraussetzungen konnte in 2012 bereits den vier 
Vermessungstechniker/innen ein Angebot auf befristete Weiterbeschäftigung nach 
ihrer Abschlussprüfung unterbreitet werden.  
 
Im Kreisgartenbaulehrbetrieb ist eine befristete Weiterbeschäftigung grundsätzlich 
nicht möglich.  
 
 


